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VIRAG ALEXANDRA

Az élettel valod elégedettség felmérése
a debreceni lakossag korében

Bevezetés

A tanulmany a ,,Debrecen-kutatas 2020” adatfelvétel alapjan a debreceni lakossdg élettel
valo elégedettségével foglalkozik. Az elemzés soran az elégedettséget az iskolai végzettség-
gel és a jovedelmi helyzettel 6sszefiiggésben vizsgaljuk. A tanulmany fokuszanak aktuali-
tasat az adja, hogy az emberek elégedettsége mindig is az érdeklédés kozéppontjaban allt.
Az elégedettség ugyanis egy nehezen elérhetd cél, az egész életre hatdssal lehet. A gazda-
sag, a politika vagy az oktatds fontossaga bar megkérddjelezhetetlen, de emellett szamit
egy orszag tarsadalmanak jo kozérzete, 1élektani allapota, elégedettsége is.

A ,Debrecen-kutatas 2020” soran Debrecen lakossaganak kérdéives felmérésére kertilt
sor killonb6z6 dimenzidkban, mint a demogréfiai hattér, a migracid, a mobilitas, az anyagi
helyzet, illetve tébbek kozt a tanulmanyban vizsgalt elégedettség is. A kutatasi kérdés arra
iranyul, hogy milyen tényez6k befolyasoljak a debreceni lakossag élettel valo elégedett-
ségét.

Az iras empirikus részében négy alfejezetben foglalkozunk az elégedettség és a nem,
az életkor, az iskolai végzettség, illetve a jovedelmi helyzet valtozok kozotti kapesolattal.
A kutatas célja tovabba az is, hogy beazonositsa, hogy melyek azok a tényezok, amelyek
motivacioként szolgalhatnak a késdbbiekben, hogy a lakossag elégedettebbnek érezze ma-
gat. Hipotézistink szerint a jovedelmi helyzetnek van a legerételjesebb hatasa az élettel
valo elégedettségre, de az életkor is jelent6s befolyasold tényez6 lehet. A tanulmany két
masik véltozé mentén is vizsgalja az elégedettséget, melyek a nem és az iskolai végzettség.
Az iskolai végzettség Osszefiigghet a jovedelmi helyzettel, hiszen valdszind, hogy minél
magasabb az egyén iskolai végzettsége, annal magasabb jévedelemmel rendelkezik, igy az
élettel is elégedettebb lehet. Az életkor szintén mutathat szignifikans eltéréseket, hiszen
befolyassal birhat az élettel valo elégedettségre. A nem szintén magyarazo erével birhat.
Annak érdekében, hogy az elégedettséget vizsgalni tudjuk, fontos a kiilonb6z6 fogalmak
tisztazasa, mint a szubjektiv életmindség, vagy az elégedettség fogalma. Lényeges tovab-
ba a kiilonbozé szakirodalmak megismerése a jelen tanulmany dimenzidinak (jévedelmi
helyzet, életkor, nem és iskolai végzettség) vonatkozasaban is.
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Elméleti hattér
A SZUBJEKTIV ELETMINOSEG ES AZ ELEGEDETTSEG FOGALMA

Az elégedettség egy pillanatnyi allapot, amely rendkiviil gyorsan valtozhat. Az életmindség
az ember értékrend;jétdl, prioritasaitdl fiiggben tobb, az élete kiilonboz6 teriileteivel valo
elégedettségének az Osszessége. Mindkét fogalom szubjektiv, hiszen csak megkozelitéleg
tudjuk 6sszeallitani azoknak a tényez6knek a listajat, ami alapjan egy ember elégedettnek
vallja magat, és emellett nagy ra az esély, hogy nincs két ember, aki ugyanolyan ténye-
z6k mentén jutott arra, hogy életmindségét pozitivan vagy negativan itéli meg. Tovabb
neheziti a fogalmak meghatarozasat, hogy a szakirodalmak osszemosnak kifejezéseket,
példaul az elégedettséget gyakran hasznéljak a boldogsag szinonimajaként. Sztarayné Dr.
Kézdy Eva (2012) az élettel val6 elégedettséget a kovetkez8képpen definidlja: , Az élettel
valé elégedettség pedig az a szint, amilyennek az egyén ténylegesen értékeli dltaldban az élet-
mindségét. Mds szavakkal, az egyén milyennek értékeli az dltala élt életet.” (Sztarayné idézi
Veenhooven 1995: 2). Ez alapjan az elégedettséget egy szintnek tekinti a szerz6, és nem a
pillanatnyi élettel vald elégedettséggel azonositja, hanem 6sszekéti a szubjektiv életminé-
séggel, és az dltala élt élet értékelésével allitja parhuzamba.

Ezen feliil szamos értelmezéssel taldlkozhatunk még a szakirodalomban, amelyek a
szubjektiv életmindséget definidljak. Az emlitett irdsok féként abban kiilonboznek, hogy
a szubjektiv életmindséget pillanatnyi értékelésnek vagy dltalanos véleménynek tekintik
az életrél. Az ember sajat véleménye a jolétrél, az életrdl alkotott tapasztalatokon is ala-
pulhat, amely szintén a szubjektiv életmindség fogalmaként értheté (Cambell 1976). Mas
megkozelitésében a jelenlegi érzékelt életkoriilményekkel valo elégedettség fokat jelenti a
szubjektiv életminéség (Godison és Singleton 1989). A szubjektiv életmindséget azonban
mas szempontbdl is meg lehet kozeliteni: ahogyan az ember a sajat életét értékeli. Mindez
magaban foglalja nemcsak az élettel valo elégedettséget, a boldogsagot és a kellemes érzé-
seket, hanem a kellemetlen hangulatok és az érzelmek hidnyat is (Diener-Biswas-Diener
2000).

A KORAI ELEGEDETTSEG KUTATASOK

Miutan tisztaztuk azt, hogy milyen értelmezésekben hasznalhaté a szubjektiv életmindség
és az elégedettség fogalma, érdemes figyelmiinket a korai elégedettség kutatasokra for-
ditani. Az elsé vizsgalatok az 1940-es években kezdédtek az USA-ban, mig Eurdpaban
(Németorszagban, Hollandidban és Svédorszagban) joval késdbb, az 1970-es évek elején
kezdtek az életminéségen beliil az elégedettségre és a boldogsagra vonatkozéan kutatni
(Sztarayné 2012). Az Eurépai Unidban (az akkori Eurépai K6zosségben) 1973-ban kez-
dédtek meg az Eurobarometer kutatasai, amelyek szintén foglalkoztak ezzel a kérdés-
korrel. Magyarorszagon Andorka Rudolf volt az elsd, aki nemzetkézi koncepcid és jelzé-
szamrendszer alapjan rendszeresen mérte a magyar lakossag élettel valo elégedettségét, a
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rendszervaltas utan pedig tobben, koztitk Sagi Matild, Medgyesi Marton, Rébert Péter,
Spéder Zsolt és Kapitany Balazs is kutatjak az elégedettséget, akar nemzetkozi 6sszehason-
litasokban is (Sztarayné 2012). A rendszervaltds utan még fontosabb lett az elégedettséggel
foglalkozni, hiszen rengeteg valtozas befolyasolta az emberek szubjektiv életmindségét,
igy az élettel valo elégedettségiiket is.

A KORABBI KUTATASOK EREDMENYEI A JOVEDELMI HELYZET
ES AZ ELEGEDETTSEG KAPCSOLATAROL

A jovedelmi helyzet és az elégedettség kapcsolatdra vonatkozé kutatasok elsésorban gaz-
dasagi szempontbdl vizsgaltak a rendszervaltds utani tarsadalmat, hiszen az egyik legje-
lentdsebb véltozas gazdasagilag kovetkezett be. Sagi (2000) cikkében a magyarok pesszi-
mizmusardl ir, amely 6sszekapcsolhatd az életszinvonallal és a jovedelmi helyzettel valo
elégedetlenséggel. A rendszervéltast kovetd években, a volt szocialista orszagokban egyér-
telmtien megdllapithatd volt, hogy az altalanos rossz hangulat gyokere az allami gondos-
kodas és a biztonsag irdnti vagy volt. Kimutathat6 volt, hogy mar az 1980-as években, azaz
a rendszervaltast megel6zGen is a magyarok voltak a legkevésbé elégedettek jovedelmi
helyzetiikkel és 6k voltak a leginkabb pesszimistak az életszinvonaluk jévébeli alakulasat
illetden is. A rendszervaltast kovetden ez a ,dertilatds” még inkabb jellemz6 volt, a jove-
delmi helyzetiik és életszinvonaluk alakuldsat még kedvezétlenebbnek itélték meg, mint
korabban (Sagi 2000). Lathaté tehdt, hogy a magyarok tobbsége az anyagi helyzet miatt
elégedetlen leginkabb, azaz az életszinvonal és a jovedelem az, ami az orszag lakosainak
hangulatat leginkébb befolyésolja.

A Kozponti Statisztikai Hivatal segitségével betekintést nyerhetiink a magyar lakossag
2013-as évi elégedettségi mutatoiba is (Kozponti Statisztikai Hivatal 2013). Az indika-
torrendszer nyolc dimenziét foglal magaba, melyek megtaldlhatdak a ,,Debrecen-kutatds
2020” elégedettség dimenzidjanak elemzésénél is. Elséként tekintsiink be réviden a maso-
dik dimenzi6 harmadik és 6t6dik indikatordba, amelyek a jévedelemi helyzet és a haztar-
tas anyagi helyzetével valo6 elégedettséget mérik. A KSH 2013-as adatai szerint tovabbra is
kimutathato, hogy a jévedelem nagyban befolyasolja az emberi sikeresség érzését, tarsa-
dalmi megbecsiilését és az egyén onbecsiilésének is egyik alappillére. Azt is megmutatja,
hogy a kiilvilag hogyan értékeli munkdjat, aminek egyik kifejez8eszkoze a munkaért ka-
pott jovedelem. A jovedelmi helyzet befolyasolja a tarsadalmi hasznossagérzetet, a meg-
becstilést és az altalanos kozérzetet is, illetve kozvetlen a befolyasa az életmindéség objektiv
tényezGire. A haztartas anyagi helyzetével valé elégedettsége az anyagi helyzet szubjektiv
értékelését Osszegezi, tehat, hogy az egyén milyen értéket tulajdonit a rendelkezésre all6
anyagi javaknak. Az elégedettséget az objektiv tényez6kon tal befolyasoljak az egyén va-
gyai, elvarasai és a sajat helyzetének viszonyitdsa a kornyezetében él6khoz képest, azaz az
egyén kozérzetét és jollétét a relativitassal Osszefliggd sajat értékelés hatdrozza meg. Az
anyagi kortilmények szubjektiv megitélését 11 foku skaldn értékelték a megkérdezettek,
ami alapjan a feln6tt lakossag 18,7 szazaléka 2013-ban nagyon elégedett volt anyagi hely-
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zetével, mikozben a nagyon elégedetlenek aranya 14,8 szazalék volt (Kozponti Statisztikai
Hivatal 2013).

A kordbbi kutatdsok eredményei az életkor és az élettel vald
elégedettség kapcsolatdrol

A tanulmany egy masik fontos véltozoéja az életkor, amelyet szintén az élettel valé elége-
dettséggel Osszevetve vizsgalunk. Murinkd (2007) életmindségrol szold tanulmanyaban
elsGsorban arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a kiilonboz6 életkoru csoportok élet-
mindsége kozott van-e szignifikans kiilonbség. Ezen tul vizsgélja, hogy milyen iranyu az
eltérések mintazata, vizsgalja az élet egyes részteriileteivel valo elégedettség életkori kii-
l6nbségeit, és hogy az életkornak kimutathaté-e a kozvetlen hatasa az elégedettségre és
boldogsagra. Murinko feltételezi, ,,hogy a tdrsadalmi-demogrdfiai héttérvaltozok, a tdrsas
kapcsolatok és integrdcio, a pozitiv és negativ életesemények, valamint az elégedettséghez
fontosnak tartott tényezdk, mint a vallott értékek kontrollaldsa mellett is kimutathato lesz az
osszefiiggés” (Murinkoé 2007: 63).

A kozvetlen hatasokon kiviil fontosnak tartja a kozbensé valtozokat is, amelyek koziil
tobbet is vizsgal, hogy kimutassa az életkor és a szubjektiv életmindség kozotti indirekt
kapcsolatot. Ilyen példaul az egészségi allapot, ez a tényezd ugyanis az évek mulasaval
altaldban romlik. Ide tartoznak a fiatalkori bizonytalansagot kivalto életesemények, mint
a csalddban torténd halalesetek, tartds konfliktusok, betegségek, valas, a sziil6i szeretet
utani hiabavalé vagyakozas. Murinké (2007) feltételezése szerint a gyermekkor milyensé-
ge befolyasolja az elégedettség vagy boldogsag mértékét a felnSttkorban is. Szintén fontos
tényez6 a tarsas tamogatas, a baratokkal, rokonokkal tartott kapcsolat és a hobbi is, amely
tevékenységek gyakorisaga csokken az életkor elérehaladtaval. Ezeket mediator tényez6-
ként tartja szamon. A fentiek mellett szimtalan korspecifikus életesemény is van, amelyek
egy év tavlataban is befolyasolhatjak a szubjektiv életmindséget. Az elsé abran ezek koziil
3-3 pozitiv és negativ eseményt emelt ki, amelyek a kérdezett egyének csaladi életében el6-
fordultak, mint az 4j allas, a munkahelyi siker, a lakas vagy tartos fogyasztasi cikk vasarla-
sa, illetve a pénziigyi gondok, a csaladi konfliktus és a munkahelyi konfliktus a csaladban.
Az abra célja, hogy felvazolja az életkor és szubjektiv életmindség kozotti Osszefiiggést
meghatarozo tényezoket.
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1. dbra. Az életkor és a szubjektiv életmindség kozotti kozvetett utak teoretikus modellje

poziliy  —

NEGAlV === omoaaaap

bokdog gyermek-
kom volt

SZUBJEKTIV

ELETK| ; ELETMINOSEG

lakis stb. visdrkisa a
csalidban

Forrds: Murinké (2007: 52)

Ennek az ugynevezett keresztmetszeti vizsgalatnak az egyik lényeges tényez6je, hogy
nem ugyanazokat a személyeket kérdezték sorban évtizedeken at, és nem ugyanazoknak
az embereknek az életmindségében bekovetkezett véltozasokat figyelték meg a kiilonb6z6
valtozok fiiggvényében. Fontos szamba venni emellett, hogy Murinké (2007) a boldogsa-
got és az elégedettséget egyértelmiien kiilon tényezékként kezelte és vizsgalta, azokat egy-
mashoz is hasonlitva, igy ilyen szempontbdl tapasztalhatok eltérések a ,, Debrecen-kutatas
2020” adatainak feldolgozasaban és elemzésében dltalam tett kisérlethez képest. Murinké
(2007) az életkorokat korcsoportokra bontotta, 6t kategdriat létrehozva ezzel: 18-29 éve-
sek, 30-39 évesek, 40-49 évesek, 50-62 évesek és 63-85 évesek. Eredményei kozott szerepel,
miszerint a boldogsag atlagos szintje minden életkorban magasabb, mint az elégedettségé.
A boldogsag és az elégedettség is csokkené trendet mutat az életkor el6rehaladtaval, ez
azonban az § eredményei szerint a negyvenes éveikben jarok esetében torik meg. A huszas
és negyvenes éveikben jarok szubjektiv életmindsége a legmagasabb és a legidésebbeké
pedig a legalacsonyabb.

A KSH 2013-as adatait és eredményeit is érdemes megismerni az életkor és az élettel
vald elégedettség kapcsan. A jollét magyarorszagi indikatorrendszerében ugyanis a men-
talis kozérzet dimenzidban kitér a tanulmany az élettel valo elégedettségre. A masodik
abra az élettel vald elégedettséget a nem és az életkor fiiggvényében dbrazolja. Ez a diag-
ram aldtdmasztja a kordbban Murinkd (2007) altal felvetett allitast, miszerint az id8sebbek
kevésbé elégedettek az életiikkel.
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2. dbra. Az élettel valé elégedettség dtlagértékei nemek és korcsoportok szerint

Atlagérték
8

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74 74
éves
W Férh W N6
* Az elégedettséget 11 (0-10) fokd skalin mértiik.

Forrds: KSH (2013: 36)

Az elégedettséget 11 fokd skalan mérve a valaszok felndtt lakossdgra vetitett atlag érté-
ke 6,15 pont. A valaszadok egyharmada nagyon elégedett az életével, 6k a skalan 8,9, vagy
10-es szintet jeloltek, mig a 0,1 és 2 valaszértéket adok a lakossag csupdn 6,2 szazalékat
teszik ki. Az élettel a fiatal felndttek a leginkdbb elégedettek, a 45-54 éves korcsoporttol
az életkor elérehaladtaval pedig csokken az élettel vald elégedettség. Az életiikkel nagyon
elégedettek ardnya tehat az id6sebb generaciok esetén folyamatosan csokken, a legid6sebb
korcsoportban nem éri el a 20 szazalékot sem (Kozponti Statisztikai Hivatal 2013).

Modszertan

A ,Debrecen-kutatas 2020” a debreceni lakossag korében zajlé kérddives kutatas, amely
Debrecen kiilonboz6 varosrészeit érintette. A lakossagi kérddivezés a véletlen séta mod-
szerével zajlott, a kutatasban résztveve alanyok 18 év felettiek voltak. A kérdéivek kitoltése
soran 402 f6 valaszadot értiink el.

A kérdéiv hét dimenzion keresztiil halad végig: I. A varossal kapcsolatos kérdések, II.
Mobilitas, migracio, III. Idegenellenesség, IV. Elégedettség, andmia, V. Energiafogyasztas,
VI. Klimavaltozas, VII. Alapadatok.

A tanulmany a debreceni lakosok élettel valo elégedettségét vizsgalja a ,, Debrecen-kuta-
tas 2020” erre a célra létrehozott kérdésblokkjan keresztiil. A kérdoiv elégedettség dimen-
zidja hdrom kérdést tartalmazott, melybdl az els6é kérdést vizsgalja jelen tanulmany, mely
igy hangzik: ,, Mindent egybevetve mennyire elégedett On jelenlegi életével?”. A kérdésre 11
foku skalan vélaszolhattak a kérdezettek, mely skalanak szintjei 6sszevont kategéridkban
lathatdk a tanulmanyban feltiintetett tablazatokban, az atlathatobb végeredmény érdeké-
ben. Hasonld maddszerrel a megadott sziiletési évek alapjan korcsoportokat hoztunk létre.

A tanulmany négy valtozé kapcsan vizsgalja az élettel vald elégedettséget a debreceni
lakosok korében, melyek az életkor, a jovedelmi helyzet (,Hogy érzi, a kovetkezdk koziil
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mi jellemzi leginkdbb az Ondk jovedelmi helyzetét?™), az iskolai végzettség (,Mi az On
legmagasabb befejezett iskolai végzettsége?”) és a nem. Az eredmények és az Osszefiiggések
feltdrasahoz a kérdéiv kérdéseire adott valaszok alapjan késziilt stlyozott adatbazist az
SPSS Statistics 25 program segitségével elemeztiik.

Eredmények
AZ ELETKOR ES ELEGEDETTSEG OSSZEFUGGESEI

A megkérdezettek elégedettségét korabbi orszagos vagy mas térségekre kiterjedé kutata-
sok eredményei alapjan érdemes lehet vizsgalni az életkor fiiggvényében. A korabban em-
litett szakirodalmak alapjan az életkor jelentésen befolyasolja az élettel valo elégedettséget.
(Murinké 2007). Az életkor direkt és indirekt mddon hat az élettel vald elégedettségre
(lasd 1. dbra), ahol megfigyelhet6, milyen tényezék miatt gondolja azt a kutato, hogy az
iddsebbek kevésbé elégedettek életiikkel.

1. tabldzat. Osszevont elégedettségi szintek és korosztdlyok (f6 és szdzalék)

F(ilaft;i(zlké(‘g) szazalék (%) (Ii (';Zé};lfgzﬁéaj; szazalék (%) Icz(;;?l;(;l) szazalék
elégedetlen 7 6,3 5 5,8 18 9,0
is-is 37 33,3 22 25,8 74 37,0
elégedett 67 60,3 48 56,4 108 54,0
Osszesen 111 100 85 100 200 100

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

Kisebb kiilonbségek fedezhetdek fel korosztalyonként (1. tablazat), az élettel vald elé-
gedettséget tekintve. A khi-négyzet proba alapjan azonban a két valtoz6 kozott nem volt
szignifikans kapcsolat (p>0,05). Osszesen 396 f6 adott vélaszt a kérdésre, amelybdl 111 6
18 és 34 év kozotti, mig 79 £6 65 és 74 év kozotti, tehat széles skalan mozognak a kérdezet-
tek korosztaly szempontjabdl. Az 1. tablazatbol kidertil, hogy minden korosztalyt tekintve
az elégedetlenek, azaz 0-4 kozott valasztok voltak a legkevesebben, mig az elégedettek (8-
10) a legtobben. Mindenképpen szembetting, hogy a legelégedettebb korosztaly a legfia-
talabb (a 18-34 éves éveikben jard) megkérdezettek (67 £6), ezzel szemben bar a korosz-
talyt tekintve itt is az elégedettek szdzaléka a legmagasabb, Osszesitésben a 35-58 évesek
vannak jelen a legkisebb szazalékban az elégedettek csoportjaban (48 £6). A legfiatalabbak
elégedettsége arra utalhat, hogy a korosztaly tagjai még kevés csalddast és kudarcot éltek

! Vilaszlehetdségek: nélkiilozések kozott élnek; honaprdl honapra anyagi gondjaik vannak; éppen, hogy
kijonnek havi jovedelmiikbél; beosztassal jol kijonnek; gondok nélkiil élnek.
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meg, tele vannak ambiciokkal és célokkal, elérésiikben pedig még élvezik sziileik, csalad-
juk tamogatasat. Emellett, mivel az 55. és 64. életéveikben jarok gyermekei mar végleg
kirepiiltek a csaladi fészekbdl, ebben a korban lehet jellemz8bb az elmaganyosodas. Osz-
szességében nézve az inkabb elégedett kategdriat valasztotta a legtobb megkérdezett, mig a
nagyon elégedetlenek szama volt a legalacsonyabb, ami arra enged kovetkeztetni, hogyha
a korosztalyokat egyesitve tekintjiik, a debreceni lakosok inkabb elégedettek az életiikkel,
mintsem elégedetlenek.

Az iskolai végzettség és az elégedettség Osszefiiggései

Az iskolai végzettség alapjan a minta szintén sokszinlinek mondhato, hiszen a kevesebb
mint nyolc osztalyt végzoktdl az egyetemi diplomasokig minden végzettségi szintet lefed-
nek a valaszadok. Az iskolai végzettség nagyban befolydsolhatja az emberek elégedettségét,
hiszen a végzettség egyenes utat kellene, hogy jelentsen az azzal aranyos fizetéssel is, ami
hipotézisiink szerint az élettel vald elégedettséget leginkabb befolyasolo tényezd. A méso-
dik tablazatban bemutatjuk mintankban az elégedettség és az iskolazottsag kapcsolatat.

2. tdbldzat. Osszevont elégedettségi szintek és iskolai végzettség (f6 és szdzalék)

Kevesebb, vagy maximum Szakiskola, ) . o1
TelAo oo . s Erettségi, Fels6foka
8 4ltalanos iskolai szakmunkasképz6, technikum véazettsé
végzettség szakkozépiskola & &
3 9 9 9
Elégedetlen
11,1% 9,6% 7,2% 5,8%
13 42 39 50
Is-is
48,1% 45,1% 31,2% 32,6%
11 32 77 94
Elégedett
40,7% 34,4% 61,6% 61,4%
B 27 93 125 153
Osszesen
100% 100% 100% 100%

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

A kérdezettek koziil a legkevesebben kevesebb, mint 8 osztalyt végeztek, mig a legtob-
ben egyetemi diplomaval rendelkeznek. Az el6z$ tablazat eredményeihez hasonléan az
Osszesitett eredmények alapjan az elégedetlenek vannak a legkevesebben, az elégedettek
pedig a legtobben (2. tdblazat). A részeredményekbdl (minden egyes iskolai végzettséget
megvizsgalva) megfigyelhetd, hogy az életiikkel legelégedetlenebbek a szakiskolat végzet-
tek (41,7% elégedetlen), a legelégedettebbek pedig a gimnaziumi érettségivel rendelkezék
(66,3% elégedett). Azonban mivel a khi-négyzet proba alapjan ebben az esetben sem ta-
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laltunk szignifikans Gsszefliggést, ez a valtozd sem mutat egyértelmi befolyast az élettel
valo elégedettségre.

Az el8z6ekhez hasonldan az élettel vald elégedettség a nem fiiggvényében sem mutat
szignifikans eltérést, igy nem mutathato ki, hogy melyik az elégedettebb nem Debrecen-
ben, a vizsgalt személyek kozott.

3. tablazat. Osszevont elégedettségi szintek és nemek

N6 Szazalék Férfi Szazalék
Elégedetlen 19 8,9 11 5,8
Is-is 80 37,5 67 35,6
Elégedett 114 53,5 110 58,5
Osszesen 213 100 188 100

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

213 nd és 188 férfi valaszolt a kérdésekre, a nék mind az elégedetlen, mind az is-is
szinten magasabb szazalékkal vannak jelen, mint a férfiak (3. tablazat). Az eltérés nem
mondhato jelentdsnek, de megallapithatd, hogy a megkérdezett debreceni lakosok koziil a
térfiak valamivel elégedettebbek az életiikkel (58,5%), mint a nék (53,5%).

A JOVEDELMI HELYZET ES AZ ELEGEDETTSEG OSSZEFUGGESEI
A kovetkezd egységben a jovedelmi helyzet és az elégedettség Osszefliggéseit vizsgaljuk.
Az Osszevont elégedettségi szintek és a szubjektiv jovedelmi helyzet alapjan az alabbi 6sz-

szefliggéseket talaltuk.

4. tdbldzat. Osszevont elégedettségi szintek és jovedelmi helyzete (f6)

Nélkiilozések , Hénaprol . Epp en hogy- Beosztassal Gondok
Kozott élnek | onapraanyagi | kijonnek havi i (e il elnek
gondjaik vannak | jovedelmiikb6l
Elégedetlen 3 3 11 11 1
Is-is 0 3 37 85 20
Elégedett 1 4 20 129 68
Osszesen 4 10 68 225 89

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A tablazatban Osszesitett eredmények alapjan tobb megfigyelést is tehetlink (4. tab-
lazat). A kérdezettek tobb mint a fele beosztassal jol kijon havi jovedelmébél, és csupan
négy nélkilozések kozott él6 f6 van a mintaban. A gondok nélkiil él6k 76,4 szazaléka
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elégedett életével, 22,5 szazalékuk elégedett is meg nem is, mig azoknak az aranya, akik
éppen, hogy kijonnek havi jovedelmiikb6l 29,4 szazalék az elégedettek csoportjaban. A
beosztassal jol kijovék ardnya az elégedettek csoportjaban csupan 57,3 szazalék, ami még
mindig majdnem 20 szazalékkal kevesebb, mint a gondok nélkiil él6k aranya ugyanezen a
szinten. Ezen eredmények alapjan a jé6vedelmi helyzet a Debrecen Kutatas altal is igazoltan
befolyasolo tényezdje az emberek élettel valo elégedettségének, melyet a khi négyzet proba
is igazolt (p<0,05). Ennek okai lehetnek a KSH altal emlitett tényez6k, illetve az, hogy az
ember munkdja gyiimoélcse a munkaért kapott jovedelem, amely befolydsolja a sikeresség
érzést, tarsadalmi megbecsiilést és az egyén Onbecsiilésének is egyik alappillére. A jove-
delmi helyzet el6revetiti a tarsadalmi hasznossagérzetet, igy kozvetlen befolyassal bir az
életminGség objektiv tényezdire is.

Osszegzés

Az elemzés alapjan az dltalunk vizsgalt mintan csak egy valtoz6é mutat szignifikdns 6sz-
szefiiggést az élettel valo elégedettséggel, amely a jovedelmi helyzet. Ez nem cafolja, hogy
a masik harom valtozd is befolyasolja az élettel vald elégedettséget, csupan az altalunk
elemzett adatbazis (N=402) alapjan nem talaltunk szignifikdns kapcsolatot. A szakirodal-
mak aldtdmasztjak, hogy nagyobb (példaul orszagos) mintik elemzésekor kimutathatok a
kiilonbségek. Azonban a jévedelmi helyzet ebben a mintaban is befolydsolé tényezéként
van jelen az élettel vald elégedettséget illetSen, amely dltal jogosan fogalmazddott meg a
kérdés: Mi lehet az oka annak, hogy a jovedelmi helyzet ennyire nagy hatdssal van az em-
berek elégedettségére a magyar tarsadalomban?

Az elsé véalasz mar az elemzésben is megtaldlhato, az embereknek a munkdajukért ka-
pott jovedelem egy visszajelzés arrél, hogy munkajukat jol végzik, ez noveli a sikeresség
érzését, befolyasolja a tarsadalmi hasznossagérzetet és az egyén onbecsiilésének is az egyik
alappillére (KSH 2013). A vagyon fontos részét képezi az ember életének, hiszen hatalmat
és biztonsagérzetet nyujt, a fiiggetlenség egyik elengedhetetlen tényezdjeként is szolgalhat.
Tovabba meg kell emliteniink azt is, hogy a kérdések megvalaszoldsa soran a kérdezettek
nem szivesen beszéltek valds jovedelmi helyzetiikrdl, hiszen a magyar mentalitas részét
képezi, hogy a fizetésiinkkel, birtokolt pénziinkkel nem biiszkélkediink, vagy nem panasz-
kodunk arrol, illetve kérdezni sem szokas a masérol.
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No6i oktatas és munkaerdpiac,
szubjektiv-objektiv kiilonbségek

Bevezetés

Kutatdsom soran azon jelenségeket vizsgalom, amelyek mind a mai napig hatranyokat
okoznak tarsadalmunkban (példaul a nemi kiilonbségekbdl eredeztethetSen), illetve azon
munkaerépiaccal kapcsolatos problémékat, melyek a modern tarsadalom fejlettsége elle-
nére is megoldatlanok maradtak. Emellett a problémék okainak a felkutatasa szintén a ta-
nulmdny részét képezi. A dolgozat elméleti részében vizsgalom tobbek kozt a nemi egyen-
16tlenségek kialakulasat, fennmaraddsanak okait (mind a kulturélis és a biologiai okokat),
tovabba az emberek sajat helyzetének szubjektiv megitélését, az élettel valo elégedettségét,
illetve hogy milyen kapcsolatban 4ll egymassal az objektiv munkaerdpiaci helyzet és az er-
r6l valo szubjektiv vélekedés. A kutatds empirikus részében a Debrecen Kutatas 2020-ban
felmért adataival szemléltetem a Debrecenre vonatkozoé eredményeimet.

Az elméleti részben elséként a nék megjelenésével foglalkozom az oktatdsban, torténe-
ti szempontbol. Az oktatasban levé egyenl6tlenségek a munkaerépiaci nemi egyenlétlen-
ségek egyik gyokerét képezik, ugyanis a nék kordbban itt szenvedték el a diszkriminacié
kezdeti formait. Az oktatds a munkaerdpiaci mobilitas egyik fontos csatorndja, mivel a
kulturalis t6ke megszerzése nélkiil sem nék, sem férfiak nem tudnak karriert épiteni, mely
kiilonosképpen igaz a modern tarsadalmakra. Azonban korabban a n6k nem voltak jogo-
sultak az oktatds barmely formdjara, igy a munkaerépiacon sem tudtak beérni a férfiakat.
Ezt kévetGen a nok jelenlegi oktatasbeli és munkaerépiaci helyzetét mutatom be, hogy
hogyan helyezkednek el a nék a munkaerépiacon, melyek az elndiesedett foglalkozasok,
hol jelenik meg a szegregaci6 férfiak és nék kozott, mit jelent az ,,iivegplafon” és ezt mi-
lyen tényez6k okozzak. Legvégiil pedig a szubjektiv munkaerdpiaci helyzet és az objektiv
»valosag” osszevetésére teszek kisérletet.

Elméleti hattér

A NOK OKTATASBELI HELYZETE

A nék szamara a 17. szazadban nyilt meg az ut az intézményes oktatas lehetdségét illetéen,
azonban még a 18. szdzadban is inkabb a gyakorlati ismeretekre helyezték a hangsulyt,

legféképp az otthoni héziasszony szerep betéltése érdekében. 1845-t61 lett kotelezd sza-
mukra két elemi osztaly elvégzése, 1868-t4] pedig a 6-12 éves gyermekek tankotelezettek
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lettek. 1875-t6] mar a négy elemi elvégzése utan tovabbtanulhattak az 5. és 6. évfolyamban,
de ekkor még nem nyilt meg az ut a felsoktatds irdnyaba. 1895-t6] mar jelentkezhettek a
nok is a bolcsész és az orvosi karokra (1918-ra mér t6bb mint 700 né tanult orvosi karon).
Aranyuk a haborus években 18 szazalékra is ugrott, azonban leginkébb a kozéposztalybol
szarmaztak az itt tanuld nék. A bolcsészkarokon 1900 és 1917 kozott az aranyuk elérte
az 50 szazalékot a képzémiivészeti szakon pedig majdnem 75 szazalékot, azonban 6sz-
szességében csak 16 szazalékban volt a néi hallgatok aranya. Az 1940-es évekre elérték
a 38 szazalékos aranyt, de a diplomds nék 60 szdzaléka tanar, vagy bolcsészdiplomaval
rendelkezett, mig ezzel a férfiak csupan 10 szdzaléka. A II. vildghaboru utan kételezd lett
a 8 osztaly elvégzése, és mar barmelyik egyetemi karra jelentkezhettek a nék, de aranyuk
az alacsonyabb presztizst palyakra felkészité képzéseken volt magasabb. A nék 1950-1980
kozott utolérték a férfiakat a kozépszintl oktatasban, s6t, aranyuk magasabb lett az érett-
ségit add képzésekben, de ezzel parhuzamosan csokkent a kozépiskolak presztizse is. A
férfiak aranya inkdbb a szakmunkasképzékben nétt meg. Az 1970-es és 1980-as években a
kozépiskolai didkok koriilbeliil 60 szazaléka né és a felsdoktatasban is tobbségbe keriiltek,
még a jogi, kozgazdasagi, orvosi, gyogyszerészi szakokon is (Fényes 2010).

Altalanossagban véve a nék, szellemi adottsigaik titkkrében nem rosszabbak a férfia-
kénal, iskolai teljesitményiik alapjan még jobbnak is mindsithetéek korunkban, f6leg a
human teriileteken. Kimutathatd, hogy a lanyok kognitiv képességei meghaladjak a fiakét
az dltalanos iskola végén. A GPA (Grade Point Average) mutatok és az OECD-orszagok
1991-2001-es adatai alapjan az is kidertilt, hogy a lanyok matematikai képessége is meg-
haladja sok orszagban a masik nem képességeit a tesztpontszamokat illetden, illetve az
osztalyzataikat vizsgalva (Fényes 2009). A tovabbtanuldsi ambiciokat illetden a kozépis-
kola utan a lanyok 60 szazaléka, amig a férfiaknak csak 50 szazaléka akart tovabbtanulni a
1990-es években az USA felmérése alapjan. Egy 2003-as magyarorszagi felmérés alapjan a
lanyok nagyobb aranyban terveztek kozépiskolai tanulmanyaik utén felsGoktatésba lépni,
és nagyobb aranyban is keriiltek be oda. Napjainkban mar az oktatds minden szintjén job-
bak a lanyok osztalyzatai, mint a fitké. A doktori képzésben azonban mar valamivel tobb
a férfi, illetve munkaerépiacra valo kilépéskor is elényben vannak a férfiak az egyetem
elvégzése utan. Az egyetemista fitknak tovabba jobb az anyagi és a kulturalis hattere, ami
tovabbi elényoket biztosit szimukra az oktatési rendszerben (Fényes 2009).

Az oktatasban megfigyelhetd a horizontélis és vertikalis szegregacié a nemek kozott
éppen ugy, mint a munkaerépiacon. A horizontalis eltérés a kiillonb6z6 karokon a férfi
vagy néi tobbletet jelenti, a vertikalis szegregacio alapjan pedig az oktatas fels6bb szintje-
ire (PhD képzés, egyetemi oktatok) inkabb a férfitobblet a jellemzd. A szegregacio egyik
legfébb oka az eltérd szocializaci6 és a nemektdl valo eltérd elvarasok (a sziild és a tanarok
részérél). Tovabbd az eltérd kognitiv képességek is szerepet jatszanak a szegregacidban.
Jacobs (1995 idézi Fényes 2010) megalkotta a tarsadalmi kontroll elméletet, amely szerint
a férfiak és nék kiilonboz6 nyomasokkal szembesiilnek, ez pedig Gjratermeli a szegrega-
ciot, ilyen példaul a munkahelyi nemi diszkrimindci6 is. Ami a horizontdlis szegregaciot
illeti, a férfiak aranya a matematikai, mérnoki, fizikusi, agrar és informatikusi képzéseken
kiemelkedden magas, a tobbi teriileten vagy egyenld az arany, vagy a nék vannak tobbség-
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ben. A lanyok napjainkban is a kozépfoku szakképzésben a haztartashoz és csaladgondo-
zashoz kozelebb allo foglalkozasokat valasztjak, amig a fitk inkabb az ipar és a mez6gaz-
dasaghoz vonzddnak jobban. A szakképzéseket illetden a nék altal preferdlt teriilet még a
pénziigy, az irodai foglalkozas, az egészségiigy és a szocidlis teriiletek, a fitknal pedig az
ipar és kozlekedés. A vertikalis szegregacié vonatkozasaban érdemes megemliteni, hogy
az egyetemi oktatokat illetéen a ranglétran, ahogy egyre feljebb haladunk, cs6kken a nék
aranya (Fényes 2010, Rébert 2006).

NOK A MUNKAEROPIACON

A nék munkaerépiaci helyzete szoros 6sszefiiggésben van az oktatassal, azonban annak
ellenére, hogy iskolai teljesitményiik fokozatosan emelkedik, a munkaerépiacra kikeriilve
tovabbra is hatranyos helyzetbe keriilnek a férfiakkal szemben. Az iparosodas kezdetén
jelentek meg az 6nallo kenyérkeresé nék, azonban az akkori ideoldgia szerint még mindig
a haztartasi munka volt az elsédleges feladatuk. 1880-ban elsésorban mezégazdasagi és
hézvezetési munkdkat vallaltak. Bériik alacsonyabb volt a férfiakénal, és csupan 0,3 sza-
zalék volt koztiik értelmiségi (1910-re mar 3 szazalék). Az 1920-as években nétulstlya
foglalkozasnak mindsiilt a hazicselédség, majd az egészségiigy, illetve a papir-és textilipar,
ezutan 1950-ben az oktatas is, 1960-ban a kereskedelem-és vendéglatas, 1970-re a szemé-
lyi - és lakasszolgaltatasok. Tovabba mindezen munkakérok ,,néiesedése” egyre er6sodott
a késébbiekben is. A méasodik vilaghdborua utdn a n6k aranya folyamatosan emelkedett az
aktiv munkaerépiacon. A mezégazdasagbdl atléptek az iparba és a szellemi foglalkozasok-
ba, de ezzel egyiittesen ezek presztizse is csokkent. A rendszervaltas utan jelentésen csok-
kent a nék foglalkoztatasi aranya (el6tte kiugréan magas volt Magyarorszagon és a kétke-
resés csaladmodell dominalt). Napjainkban még mindig alacsony a vezet6 beosztést n6k
aranya, kortlbelill egyharmada a vezet6 beosztasu férfiak létszamanak, emellett tovdbbra
is magas a horizontalis és vertikalis szegregacié a munkaerdpiacon és a nék tovabbra is
kevesebb fizetést kapnak a munkajukért. Ennek okai lehetnek: a munkahelyi diszkrimi-
nacio, az alacsonyabb szintii képzettség, vagy akar a kevesebb tuléra vallalasa, emellett az
is, hogy a nok altalaban a rosszabbul fizetd munkahelyeken vannak nagyobb aranyban és
kevesebben toltenek be vezetd beosztast (Fényes 2010).

A horizontalis szegregacio alapjan, a munkaerépiacon elkiiloniilnek a férfi és a femi-
nizalédott domindans munkakorok, valamint a néi foglalkozasok anyagi megbecsiiltsége,
valamint presztizse alacsonyabb. Mindezt napjainkban iivegfalnak is hivjuk - a nék nem
tudnak atlépni a férfiak altal uralt teriiletekre, szakmakba, mely akadédlyozza a karrier-
mobilitdsukat. A vertikalis szegregacid (amikor a vezet$ pozicioban kevesebb né van),
pedig az ugynevezett ,iivegplafon jelenség”, mely szerint a n6k karrierje egy ponton tul
lathatatlan ,,tvegplafonba” titkozik. Az iivegplafon mindazon héatranyoknak a jelképezi,
amelyek a néket akadalyozzdk vagy ellehetetlenitik a ranglétran valé feljebb jutasban. A
jelenségre a ,,piramisszerkezet” kifejezéssel is szoktak utalni, hiszen a munkaerdpiac hie-
rarchikus 1étrajan felfelé haladva egyre kisebb létszamban talalhatok meg a nék, igy egyre
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vékonyodik a ,,piramis” fala. Azonban az tivegplafon kifejezést napjainkban a ,,labirintus”
hasonlat valtja fel. A n6knek, munkajuk soran folyamatos akadélyokkal kell szembestilni-
tik, ha felfelé haladnak a ranglétran. Vagyis, ha egy né at is Iépi az tivegplafont, azt kove-
téen is nehézségekbe iitkozik. Az akadélyok alapvetSen elditéletek formajaban jelennek
meg (a férfiakat gyorsabban léptetik el6), illetve ellenallas van a néi vezetékkel szemben
(6nzének, nyomuldsnak vélik 6ket), tamadjak a néi vezetési stilust, illetve jelen vannak a
csaladi élettel valo Gsszeegyeztetés problémai is (Nagy 2009).

Bourdieu (1998) munkéjéban a statuszt tobb dolog is meghatarozza, mint a kulturalis,
a gazdasagi, illetve a kapcsolati t6ke. Jelen tanulmanyban elsdsorban a kulturalis, illetve
az anyagi tokét vizsgdlom, mivel ez a két tényezd kiemelten fontos szerepet jatszik a mun-
kaerépiacon. A kulturalis t6ke a munkahelyi pozicié legfontosabb feltétele napjainkban
(a teljesitmény alapu tarsadalom miatt), az anyagi t6ke pedig a kovetkezménye, a juta-
lom, amely a pozicidval jar. A modern tarsadalomban a statusz leglényegesebb tényezdje
a munkahelyi pozici6 (ez feltételez kulturdlis tékét, illetve tulajdonit nagymértéki gazda-
sagi tékét). A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek vizsgalatanal azonban altaldnos
kiilonbségeket is vizsgalhatunk. Az els6 a biologiai-genetikai meghatarozottsag, a maso-
dik pedig a tarsadalmi-kulturdlis hatdsok okozta kiilonbségek. A biolégiai meghataro-
zottsaghoz legféképpen a gyermekvillalds és az ezzel kapcsolatos ,,hatranyok” tartoznak,
illetve a fizikai er6 kiilonbsége - azonban ez a modern tarsadalmakban mar csekély szere-
pet jatszik. A gyermekvallalds viszont egy jelentés ,,szelektdlo tényez8” a munkaerdpiacon
(Czibere - Csoba 2011).

Egy 2006-os diszkriminaciét mérd vizsgalatbol kideriilt, hogy a megkérdezett magya-
rok 48 szazaléka igy gondolja, nének lenni hatranyt jelent a tarsadalomban, illetve 6 sza-
zalék gondolta, hogy férfinak lenni hatrdnyos. Tovabbad az is kidertilt, hogy a megel6z6 5
évben nétt a diszkrimindcié mértéke a kérdezettek tobbsége szerint (az Unidn beliil csak
itthon gondoltdk igy). A magyarorszagi jelenség okai kozott szerepelhet a haztartasban
érvényesiild hagyomanyos szerepmegosztas (az EU felmérés szerint a magyarorszagi nék
toltik a legtobb id6t hazimunkaval), az egyenld bérek hidnya, a politikai életben a nék
alulreprezentaltsaga, az elndiesedett szakmadk jellemz8en alacsony tarsadalmi presztizse.
Tovabbi okként jelenhet meg a nemi, csaladon beliili er6szak, a munkahelyi zaklatas, a
terror és az, hogy a nék egyéb btincselekmények dldozataiva is valhatnak (Czibere - Csoba
2011).

Az elndiesedés folyamataban a n6i szakmak veszitenek presztizsiikbél, azaz nem lesz-
nek annyira megbecsiiltek, mint korabban, amig az a férfiak teriilete volt. Azonban fon-
tos, hogy meghatérozzuk, mit is jelent a presztizs. A presztizs-hierarchia létrejottét négy
lépcsében hatarozza meg Treiman (1998). (1) A munkamegosztas fokozddik a modern
tarsadalomban, igy a munkajellegek és a munkaval jaro feladatok egyenlétlentil oszlanak
meg. (2) Ez a differencialédas kialakit egyfajta rétegz6dési struktarat, mivel a kiilonbo-
z6 feladatok kiilonbo6z6 specializacidkat, szakértelmeket igényelnek, és ezek eltéré tekin-
téllyel és birtokolhat6 javakkal jarnak. (3) A forrasok feletti ellenérzésbdl eltéré hatalom
szarmazik, és ez specidlis privilégiumok megteremtésével jar. (4) A hatalmat és a privilégi-
umot nagy becsben tartjak, igy az ezekkel jaré munkahelyeknek magas lesz a presztizsiik,
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ez pedig mar hierarchikus munkahelybeli kiillonbségeket teremt, azaz egyfajta presztizs-
hierarchiat.

Hazankban a munkaerdpiacon a foglalkozasok 30 szazaléka ,,elnéiesedett’, a néi foglal-
koztatottak koriilbeliil haromnegyede dolgozik itt. A mérleg masik felén a férfi dominans
foglalkozasok helyezkednek el, ez a foglalkozasok tobb, mint 50 szdzaléka, ami azt jelenti,
hogy a férfiak majdnem kétszer akkora helyet foglalnak el a munkaerépiacon, mint a nék.
A vertikalis térben a férfiak szintén elényosebb helyzetben vannak, ugyanis a magasabb
poziciokat nagyrészt 6k toltik be. Azonban a szellemi munkavégzést illetéen mar mas ard-
nyokkal taldlkozunk, ugyanis a nék tobb mint fele szellemi foglalkozast, mig ez férfiak
esetében joval alacsonyabb, egyharmados arany (Czibere — Csoba 2011).

A n6k szamara komoly feladatot jelent a munkaerdpiaci és csaladi feladatok egyen-
stlyanak kialakitasa. Emellett a nemi sztereotipiak tovabbélése is eredményezi a nék és
férfiak tanulmanyi és munkahelyi palyafutdsanak kiilonbségeit, és a nék elémenetelének
korlatozottsagait. Az Eurépai Unidban él6 nék a diplomasok 60 szazalékat teszik ki, azon-
ban képzettségiiket mar nem tudjak ekkora aranyban kihasznalni a munkaerdpiacon és
akadalyokkal szembesiilnek. Az EU-ban 1év6 kisvallalatok vezet6i pozicidiban 30 szdza-
lékos az aranyuk, a nagyobb vallalatok vezetésénél azonban csak 3 szazalék, a vallalati
testiileti tagok koziil pedig csak minden tizedik az ilyen poziciét bet6lté né. Ezek csupan
a piaci szektor szerepl6i, azonban a politikai kiizd6téren is hasonldsagokat talalhatunk: a
ndi parlamenti tagok aranya 2008-ra 24 szazalékot ért el az EU-ban, azonban itt igen nagy
szoras érzékelhetd (9-46 szazalék). Tovabba a nemzeti kormanyokban, a miniszterek ko-
ziil is csupan minden 4. né, szintén magas szorassal (Czibere — Csoba 2011).

SZUBJEKTIV MOBILITAS, SZUBJEKTIV STATUSZ

A szubjektiv mobilitas olyan tdrsadalmi helyzetvéltozas (azaz a fel, vagy lefelé vald tarsa-
dalmi mobilitas), amely sajat perspektivan alapul. A kérdezett személyek kiilonbozé di-
menziok mentén soroljak be magukat és/vagy sziileiket egy adott tarsadalmi statuszba,
illetve egyes esetekben sajat kordbbi pozicidjukat is elhelyezik, majd ezek 6sszehasonlita-
saval megkaphatjuk a szubjektivan megitélt mobilitds mértékét. Ilyen dimenzidk példaul
az egyén jovedelme, a lakaskoriilményei, vagy, hogy az anyagi helyzete mennyire elégiti ki
a sziikségleteit (Robert 1995).

Huszar és Zahonyi (2018) szerint az objektiv mobilitds mérészamai nem nyujtanak
tajékoztatast kozvetleniil az egyének, vagy a foglalkozasi csoportok életkorillményeirdl,
vagy tarsadalmi helyzetiik véltozasardl, csupan arrdl, hogy mennyire merev a tarsadalom.
A strukturalis mobilitas a tarsadalom szerkezetének generaciés kiillonbségeit mutatja meg,
illetve, hogy milyenek az egyes generaciokban az egyes poziciokat bet6lték esélyei a feljebb
jutdsra, vagy lecstiszasra. Ezek a mérészamok megmutatjak a kiilonb6z6 id6szakokban az
esélyegyenldségek mértékét. A szubjektiv mobilitas mérdszamai egyfajta kiegészitd infor-
macioként szolgalnak a tényadatokhoz, nem helyettesitik azt, de ismerete szintén fontos.
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A mobilitas szubjektiv érzékelésére vonatkozo vizsgalatok Huszar és Zahonyi (2018)
szerint nem helyettesithetik az objektiv mobilitasi folyamatokra vonatkozé kutatasokat, és
fontossagukat jelzi, hogy a tarsadalmi térben torténdé mozgdas szubjektiv élménye elmoz-
dul vagy elmozdulhat a tényleges mozgasoktdl. A magyar tarsadalom a 2000-es években
a bezarodas jeleit mutatta, alacsony volt a tarsadalmi mobilitas. A 2009-es vilaggazdasagi
valsag idészakaban készitett mérés szerint a tarsadalmi mobilitdshoz a mozdulatlansag,
illetve a még jobban lecstszas élménye parosult. 2016-ra azonban emelkedett azok aranya,
akik szerint a tarsadalmi helyzetitk ugyanolyan, mint a sziileiké, és nétt azok szama is,
akik agy vélik, feljebb Iéptek sziileikhez képest. A kutatds azt is megerdsitette, hogy a ma-
gyar tarsadalom a szubjektiv mobilitas alapjan igencsak tagolt. Az 1945 el6tt sziiletettek
szamoltak be a legnagyobb aranyban intergenerdcios elére 1épésrol, mig az 1956-1968-as
id6szakban sziiletetteknek a legnagyobb hanyada érzi ugy, hogy kedvezétlen iranyba moz-
dult a tarsadalmi helyzete.

Modszertan

A Debrecenben zajlé ,Debrecen-kutatds 2020” kvantitativ volt, melynek soran kérddive-
ket alkalmaztunk a debreceni lakossag felmérésére. Debrecen teriiletét hat varosrész tipus-
ba soroltuk a kutatds alkalméval. Osszesen 402 embert kérdeztiink meg a kutatés soran,
haztartdsonként egy f6t, minden esetben 18 éven feliilieket. A kérdiv tobb dimenzidt tar-
talmazott, melyek kiilonb6z6 témakorok mentén igyekeztek feltarni a debreceni lakossag
bizonyos jellemzéit. A témakorok kozott szerepeltek tébbek kozott a varossal kapcsolatos
kérdések, mobilitasra és migraciéra vonatkozd kérdések, tovabba az idegenellenességet
is kutattuk. Ezen feliil megkérdeztiik a vélaszadokat az élettel valo elégedettségiikrdl, az
energiafogyasztasrol és a klimavaltozasrol is.

A vérosrészek a kovetkezék voltak: Akadémiakert, Belvaros, Boldogfalvikert, Csapo-
kert, Dobozi lakédtelep, Epreskert, Homokkert, Ispotaly, Jozsa, Kerekestelep, Nagymacs,
Ondéd, Sestakert, Tégléskert, Tocoskert, Ujkert, Vénkert, Villanegyed, Wesselényi lakte-
lep. A kérdéives adatok SPSS adatbazisban keriiltek rogzitésre, melynek elemzései adjak a
tanulmany kutatdsi eredményeit.

Eredmények

Az empirikus eredményeim fokuszdban a debreceni nék és férfiak kozotti szubjektiv és
objektiv kiilonbségek allnak, illetve, hogy a nék valéban hatranyban vannak-e karrier és
munkaerdpiac, az anyagi helyzet és mobilitas szempontjabol a férfiakkal szemben, illetve
hogyan érzékelik sajat statuszukat a n6k és férfiak.

Elséként killonvalasztottam a férfiakat és a néket, és megvizsgaltam az aranyaikat a
megkérdezettek kozott. A férfiak ardnya valamivel kisebb, mint a néké, 190 {6 férfj, illetve
213 {6 né, azaz kozel 47-53 szazalékos a nemi megoszlds (1. tablazat).
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1. tdbldzat. A férfiak és nék ardnya (n és %)

n %
Férfi 190 47,2
N6 213 52,8
Osszesen 402 100,0

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
Ezutan azt vizsgaltam meg, hany olyan férfi, és né volt, aki jelenleg (azaz a kérdezés
idépontjaban) dolgozott, volt 4lldsa, illetve milyen jogviszonyban dolgozott (alkalmazotti

beosztas, vallalkozo, alkalmi munkavallald, vagy kozfoglalkoztatott).

2. tdbldzat. A dolgozdk és nem dolgozék ardnya (n és %) (p=0,001)

Neme Munkaviszony n %
Alkalmazottként (bejelentett) 80 42,1
Kozfoglalkoztatasban 5 2,5

Rérhi Alkalmi munkavallaloként 10 5,0
Sajat vallalkozasban 20 10,7
Nem dolgozik 75 39,6
Osszesen 190 100,0
Alkalmazottként (bejelentett) 59 27,6
Kozfoglalkoztatasban 3 1,6
Alkalmi munkavallaléként 5 2,5

N6 Sajat vallalkozasban 17 7,8
Nem dolgozik 126 59,3
Nem valaszolt 3 1,2
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajdt szerkesztés

Az eredmények azt mutattak, hogy amig a megkérdezett nék kozel 60 szazaléka, addig
a férfiaknak csupan 40 szazaléka nincs munkaviszonyban (2. tablazat). Ezenfelil megfi-
gyelhetd, hogy a férfiak jelent6sen nagyobb aranyban dolgoznak bejelentett munkahelyen,
alkalmazottként (42,1 szazalékban, szemben a néi 27,6 szazalékkal). Tovabba kevésbé je-
lent6sen, de a kozfoglalkoztatasban, alkalmi munkavallaloként, illetve sajat vallalkozassal
is nagyobb ardnyban foglalkoznak a férfi nem tagjai. Azonban ezt részben magyarazhatja
az is, hogy a megkérdezett n6k koziil 99 {6 6regségi nyugdijas, amig ugyanez a férfiaknal
csupan 57 f6t érint - azaz tobb nyugdijas, idés né lett lekérdezve a kutatas soran, akik mar
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nem foglalkoztatottak, melynek hatterében lehet, hogy a nék tovabb élnek, mint a férfiak
(3. tablazat).

3. tabldzat. A nem dolgozék (n) (p=0,554)

Neme Mi okbol? n
Tanul nappali tagozaton 17

Férfi GYES-en, GYED-en van 4
Oregségi nyugdijas 57

Tanul nappali tagozaton 21

N6 GYES-en, GYED-en van 8
Oregségi nyugdijas 99

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

Ezt kovetSen a férfiak és nék anyagi helyzetét vizsgaltam meg. Mivel a kérdezés haztar-
tasokra iranyult, ezért a valaszadok inkabb haztartasaik jovedelmérél szamoltak be, mint-
sem a sajat jovedelmeikrdl. Ennek megfelel6en a statisztika inkabb annak bemutatdsara
szolgal, hogy a néi, vagy a férfi valaszadok haztartdsai a szegényebbek/gazdagabbak.

4. tabldzat. A jovedelmi helyzetek jellemzése (n és %) p=0,043

Neme Jovedelmi helyzete n %
Nélkiilozések kozott élnek 4 1,9
Hoénaprél-hénapra anyagi gondjaik vannak 4 1,9

Eerti Eppen, hogy kijonnek havi jovedelmiikbél 24 12,6
Beosztassal jol kijonnek 107 56,6
Gondok nélkiil élnek 51 27,0
Osszesen 190 100,0
Nélkiilozések kozott élnek 1 0,4
Hoénaprol-hénapra anyagi gondjaik vannak 7 3,3
Eppen, hogy kijonnek havi jovedelmiikbél 45 21,0

N6 Beosztdssal jol kijonnek 120 56,4
Gondok nélkiil élnek 38 17,7
Nem viélaszolt 2 0,8
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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A kapott eredmények alapjan a ndi és férfi valaszadok haztartdsai mutatnak némi el-
térést (4. tablazat). A ndk esetében, ahol nék valaszoltak, ott csak az esetek 17,7 széza-
lékéban jonnek ki gondok nélkiil, ellenben a férfi valaszadok korében ez 27 szazalék. A
kovetkezd kategoriaban mar koriilbeliil egyenlék az aranyok. A nélkiilozések kozott élok
kozott azonban (bar csekély a szamuk) valamivel tobb a férfi valaszadé. Az éppen, hogy
kijon havi jévedelmiikbél kategéria pedig szintén néi talsalyt mutat (21 szazalék a férfi,
12,6 szazalékkal szemben). A felsé 2 kategéridban Osszességében nagyobb a férfi valasz-
adok aranya, a n6ké pedig a kozéps6 kategoridban magas.

Ezt kovetden azt is megvizsgaltam, hogy atlagosan mekkora a férfi és a néi valaszadok
pontszama (ahol 1 a nélkiilozések kozott él6k, 5 a gondok nélkiil él6k) (5. tablazat).

5. tabldzat. A jovedelmi helyzet dtlaga nemek szerint

Neme F6 Atlag Szérés
Férfi 190 4,05 0,801
N6 211 3,87 0,777

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Eszerint a n6k atlagai kozel hasonldak a férfiakéhoz, legalabbis ami a valaszadasukat il-
leti. Ezekbdl a statisztikakbol feltételezhetd az is, hogy a nék szubjektive masképp élik meg
héztartasaik anyagi helyzetét, masképp kategorizalnak — példaul elképzelhetd, hogy amit
egy férfi valaszado ,,gondok nélkiil kijonnek” kategdriaba sorolna, azt egy n6 ,,beosztassal
jol kijonnek” kategdriaként él meg.

Az anyagi helyzetvaltozasokat vizsgalva a férfiak sokkal pozitivabb valaszokat adtak,
ellenben a nék nagyobb aranyban gondolték gy, hogy romlott az anyagi helyzetiik az
utobbi egy évben (6. tdbldzat). Amig a megkérdezett férfiak 23,3 szdzaléka gondolta ugy,
hogy kicsit jobb lett csaladjuk helyzete, addig a néknek csak 15,6 szazaléka. Illetve a n6k-
nek 26,3 szazaléka jelolte be az als6 2 kategoriat, azaz, hogy rosszabb lett anyagi helyzetiik,
a férfiaknak pedig csupan 14,5 szazaléka. Az atlagok is azt mutatjak, hogy a férfiak jobb-
nak itélték meg az utdbbi egy évben val6 anyagi helyzetvéltozast a haztartasukat illetden
(7. tablazat).
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6. tdbldzat. Anyagi helyzetvdltozds megitélése az utobbi egy évben (n és %) (p=0,034)

Neme Helyzetvaltozas n %
Sokkal rosszabb lett 4 1,9
Kicsit rosszabb lett 24 12,6
Bérfi Valtozatlan maradt 113 59,7
Kicsit jobb lett 44 233
Sokkal jobb lett 5 2,5
Osszesen 190 100,0
Sokkal rosszabb lett 12 5,8
Kicsit rosszabb lett 44 20,6
; Valtozatlan maradt 118 55,6
NG Kicsit jobb lett 33 15,6
Sokkal jobb lett 5 2,5
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajét szerkesztés (2020 )

7. tabldzat. Anyagi helyzetvdltozds megitélésének dtlaga nemek szerint

Neme F6 Atlag Széras
Férfi 190 3,12 0,723
N6 213 2,88 0,825

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Ami a férfiak és nék iskoldzottsagat illeti, a vart eredményeim szerint a nék altala-
ban, osszességében véve valamivel alacsonyabb végzettségliek, mint a férfiak (8. tablazat).
Hiszen a kérdezés nem a mai viszonyokra utal (amelyben mar a nék beérték a férfiakat
(Fényes 2009), hanem korabbi viszonyokra, ugyanis a n6k jelentés szama id6s, mas ,vilag-
ban” nétt fel, amelyben még nem volt ennyire nyitott az oktatas a néi nem felé.
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8. tdbldzat. Legmagasabb befejezett iskolai végzettség (n és %) (p=0,013)

Neme Legmagasabb iskolai végzettség n %
8 4ltalanos [ 3,1
Szakiskola 4 1,9
Szakmunkasképzd 23 11,9
Szakkozépiskolai érettségi 18 9,4

Férfi | Gimndziumi érettségi 38 20,1
Technikum 20 10,7
Féiskolai diploma 25 13,2
Egyetemi diploma 56 29,6
Osszesen 190 100,0
Kevesebb, mint 8 4ltaldnos 3 1,6
8 4ltalanos 19 9,1
Szakiskola 8 3,7
Szakmunkasképzd 13 6,2

NG Szakkozépiskolai érettségi 28 13,2
Gimnéziumi érettségi 48 22,6
Technikum 19 9,1
Féiskolai diploma 32 15,2
Egyetemi diploma 41 19,3
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

Az eredmények szerint a férfiak majdnem 30 szazaléka, a néknek pedig csupan kozel
20 szézaléka rendelkezik egyetemi diplomaval, ami jelentds eltérésnek szamit, szam sze-
rint 15 £6 a kiilonbség a ketté nem kozott. A féiskolai diploma esetében ugyan nem be-
szélhetlink drasztikus eltérésrél, azonban ebben a kategériaban a nék valamivel vezetnek
a férfiak el6tt (2 szazalékkal). A legalsé kategdriat nem jellte be egy valaszadd sem (nem
jartam iskoldba). A legalso el6tti kategoriat (kevesebb, mint 8 altalanos) pedig a férfiak
egyaltalan nem jelolték be, és a néknek is csupan 1,6 szazaléka tartozik ide. Az egyetlen
nagyobb eltérés még a 8 osztalynal figyelhet6 meg, ahol a n6k aranya kozel 6 szazalékkal
magasabb a férfiakéndl, illetve megemlithetjiik még a szakmunkdsképzét, ahol a férfiak
aranya dupldja a nékének. Mindezen tendencia azonban nem meglep, mivel napjainkban
is joval tobb férfi végez szakmunkasképzé iskolakban (Fényes 2010).

Ezt kovetden a nok és férfiak atlagos pontszamat is figyelembe vettem - egy 1-10-ig
terjed6 skalan mekkora atlagos pontszdmmal rendelkeznek (ahol az 1-es azt jelenti, hogy
kevesebb, mint 8 altalanost, a 10-es pedig azt, hogy egyetemi diplomat szerzett). A vart
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eredmények szerint a n6k 6sszességében alacsonyabb atlagos pontszamot érnek el iskola-
zottsag szempontjabol (a férfi 7,74-es atlaghoz képest 7,16-ot), ami a korabeli oktatas zart-
sagat jelzi, illetve az akkori Magyarorszag tradicionilis jellegét, amelyben erések a nemi

szerepek (a férfi eltarto, a né haztartasban dolgozik) (9. tablazat).

Szorosan ide ftiz6dik a tanulasi hajlandésag is. A kérdéivekbdl arrdl is adatot gytjtot-

9. tabldzat. Iskolai végzettség nemek szerinti dtlaga

Neme F6 Atlag Szérés
Férfi 190 7,74 2,003
N6 213 7,16 2,238

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

tiink, hogy a kérdezett szeretne-e még tanulni életében, illetve, ha igen, milyen szinten.

10. tdbldzat. Tovdbbtanulds tervezése a jovében (n és %) (p=0,589)

Neme Tervez-e? n %
Igen, kozépfokon szakmat iskolarendszerben 4 1,9
Igen, érettségizni szeretnék 1 0,6
Igen, fels6foku képzésben 29 15,1
Férfi Igen, tanfolyamon 27 14,5
Igen, egyéb, éspedig 11 5,9
Nem 118 62,2
Osszesen 190 100,0
Igen, kozépfokon szakmat iskolarendszerben 1 0,4
Igen, érettségizni szeretnék 2 0,8
Igen, felséfoku képzésben 27 12,8
N§ Igen, tanfolyamon 26 12,3
Igen, egyéb, éspedig 11 5,3
Nem 146 68,3
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A kérdezettek koziil a n6k nagyobb ardnya adott nemleges valaszt a tovabbtanulasi haj-
landéségot illetéen (ez is betudhaté az id8sek nagyobb létszdménak) (10. tiblazat). Altald-
nossagban megegyeznek az aranyok a nemek kozott, azaz nem nagyobb a kérdezett férfiak
tovabbtanuldsi hajlama a n6knél, de az el6bbi esetében egy kicsivel magasabb ardnyokat fi-
gyelhetiink meg. Osszességében azonban nincs jelentdsebb dsszefiiggés a 2 valtozd kozott.
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A szubjektiv statusz figyelembevétele a tanulmany szempontjabdl ugyancsak relevans,
ugyanis kozponti témaként jelenik meg egyrészt az objektivitas és mérhet6ség (iskolazott-
sag, munkahely, jovedelem), mésrészt pedig a szubjektiv megitélés a kérdezettek részérdl.
Feltételezésem szerint a nék rosszabbul itélik meg sajat helyzetiiket, mint a férfiak, illetve
alacsonyabb statuszba soroljak be sajat életszinvonalukat szubjektive, mint a masik nem-
bél kérdezettek. Mindezen hipotetikus dllitas magyarazhatnd azt is, hogy a nék miért so-
roltak be magukat 6sszességében rosszabb anyagi helyzetbe a haztartasukat illetéen, mint
a férfiak.

11. tabldzat. Eletszinvonallal vald elégedettség nemek szerint (n és %) p=0,526

Neme Mennyire elégedett n %
Egyaltalan nem 0,6
Ink4bb nem 6 3,1
Is-is 41 21,4

Férfi
Elégedett 99 52,2
Teljes mértékben 43 21,6
Osszesen 190 100,0
Egyaltalan nem 4 2,1
Inkabb nem 9 4,1
Is-is 54 25,5

N6
Elégedett 98 46,1
Teljes mértékben 47 22,2
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

12. tdblazat. Eletszinvonallal valé elégedettség dtlaga nemek szerint

Neme F6 Atlag Szérés
Férfi 190 3,93 0,788
N6 213 3,82 0,893

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

A 11. téblazat adatai ramutatnak, hogy mennyire vannak megelégedve a nék és férfiak
a jelenlegi életszinvonalukkal. A nék esetében a teljes mértékben valé elégedettség majd-
nem egyezik a férfiak megitélésének aranyaval (a néknél 22,2 szazalék, mig a férfiak koré-
ben 22,6 szazalék). Az elégedett kategoria esetében azonban megfigyelheté egy 7 szazalé-
kos kiilonbség a férfiak javara, a tobbi kategdria esetében nincs szignifikansabb kiilonbség.
Az élettel vald elégedettség és a nemi véltozd kozott latszolag nincsen Osszefiiggés. Az
atlagokat nézve is hasonl6 atlagos pontszamokat lathatunk (ahol az 1 az egyaltalan nem
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elégedett, az 5 a teljes mértékben elégedett), a nék esetében valamivel nagyobb a szdras
(12. tablazat).

Az aldbbiakban a 13. és 14. szubjektivitast mér6 tabldzatok arrél adnak informéciot,
hogy mennyire elégedettek a férfiak és n6k azzal, amit sikeriilt az eddigiekben elérniiik
az életben.

13. tdbldzat. Férfiak és ndk dtlagos elégedettsége az eddigiekben elértekkel az életben

Neme F6 Atlag Széras
Férfi 187 4,00 0,854
N6 211 3,95 0,867

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

14. tabldzat. Eddigiekben elértekkel vald elégedettség (n és %) (p=0,817)

Neme Elégedett-e? n %
Egyaltalan nem 2 1,1
Inkabb nem 7 3,8
Is-is 32 17,0
Férfi Elégedett 92 48,4
Teljes mértékben 54 28,3
Nincs valasz 3 1,5
Osszesen 190 100,0
Egyiltalan nem 2 0,8
Inkabb nem 10 4,5
Is-is 45 21,0
N Elégedett 95 449
Teljes mértékben 59 28,0
Nincs valasz 2 0,8
Osszesen 213 100,0

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Hasonldan az Osszesitett atlagok alapjan nem érzékelhet$ szignifikancia a két valto-
z6 kozott (a férfiak esetében 4-es és a nék esetében 3,95-0s atlagok figyelhetdek), itt a
szorasok sem kiilonboéznek egymastdl, illetve az egyes kategériakban sem figyelheté meg
nagyobb kiilonbség a nemek kozott. Egyediil az ,,is-is” kategdria esetében rajzolodik ki
eltérés, amelyet a nék alacsonyabb aranyban jel6ltek meg, azonban ezzel parhuzamosan
az ,elégedett” kategoriat pedig magasabb aranyban adtak meg.
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A szubjektivitast illetéen tovabbi informdciokkal szolgalhat az élettel valo elégedett-
séget, valamint a tarsadalom hasznos tagjaként valé értelmezéseket bemutaté tdblazatok.
Az élettel valo elégedettség mérésére egy 1-10-es skala biztositott lehet6séget, ahol az 1-es
érték az ,egyaltaldn nem elégedett” kategoridt jel6li, mig a 10-es érték a ,,teljes mértékben
elégedett” kategoriaként jelenik meg. A tarsadalom hasznos tagjaként vald egyéni értelme-
zésiiket pedig szintén egy 1-10-ig terjedd skélan lehetett a valaszadoknak meghatérozni
(ahol az 1-es érték azt jelentette, hogy egydltalan nem tekinti onmagat a tarsdalom hasz-
nos tagjanak, mig a 10-es érték a teljes mértékben valé azonosulast jeldlte).

15. tabldzat. Az élettel valo elégedettség dtlaga nemek szerint (p=0,179)

Neme Fé Atlag Szérés
Férfi 186 7,46 1,771
N6 207 7,38 1,966

Forrds: Sajat szerkesztés 2020

16. tabldzat. Tarsadalmi hasznossdgérzet nemek szerint (p=0,691)

Neme n Atlag Széras
Férfi 188 6,75 2,140
N6 208 6,77 2,140

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Az élettel valo elégedettség a két nem esetében hasonldsagot mutat, csak kicsivel tér el
az atlag a férfiak iranyaba (7,46-os értékkel birnak szemben a néi 7,38-as atlag értékkel)
(15. tablazat). Azonban a nék esetében valamivel nagyobb a szdrds, tehat megallapitha-
t6, hogy atlagosan mind a férfiak, mind a nék viszonylag elégedettek az életiikkel. A 16.
tablazat esetében szintén megegyezik a férfiak és nék atlaga, azaz ugyanannyira tartjak a
tarsadalom hasznos tagjainak magukat és mindkét esetben talalhaté mind 0 és 10 eset is.
Az atlagok azonban alacsonyabbak az elsd tablahoz képest, azaz kevésbé érzik magukat
az emberek a tarsadalom hasznos tagjanak, mint amennyire elégedettek a sajat életiikkel.

Osszegzés

Osszegzésként elmondhato, hogy a n6k ma mér mind az oktatédsban, mind a munkaerd-
piacon beérték a férfiakat, habar ez utobbi esetében még nem beszélhetiink teljes felzar-
koézasrdl, ugyanis megfigyelheté a munkaerépiacon a nemek szerinti szegregdcio, illetve
a n6k tovabbra is hatranyban részesiilnek a hazai tradiciondlis tarsadalmi szerepek fenn-
maradasa és a biologiai adottsagaik miatt. A tanulmany szakirodalmi feltdrasat figyelembe
véve viszont megéllapithatd, hogy jelentds fejlédés kovetkezett be az elmalt idészakban, és
manapsag joval tobb esélye van egy nének jé allast talalni, vagy vezetd pozicidba keriilni,
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mint korabban. A n6k bearamldsaval azonban jellemzéen sok olyan szakma van, amely
~elndiesedett” és ezzel vesztett presztizsébol, értékébdl, és mar nem szamit olyan megbe-
csiilt szakmanak, mint azel6tt.

A kérdédives kutatds adataibdl tovabba megallapithatd, hogy a debreceni lakosok ese-
tében a helyzet szubjektiv megitélése valdban eltér az objektivan mért ,valdsagtol”. Amig
a szubjektiv megitélés mindkét nem esetén majdnem azonos volt (élettel vald elégedett-
ség, tarsadalmi hasznossag, életszinvonallal valé elégedettség, az életben elértekkel valo
elégedettség), addig példaul az iskolazottsag és a munkaerGpiaci helyzet alapjan a nék
hatrdanyban vannak a férfiakkal szemben. Mindezek ellenére a férfiak és n6k hasonldan
elégedettek az életiikkel.

A foglalkozasokat vizsgalé adatok ugyanakkor tovabbra sem alkalmazhatéak objektiv,
mérhetd adatként, ugyanis nem szamolnak be arrél, hogy a haztartas egyes tagjainak mek-
kora a jovedelme, a haztartds bevételének mekkora aranya szarmazik a férfitél és mekkora
a n6tdl. Azonban ez is tekinthetd egyfajta szubjektiv informaciénak. Ha pedig ez valoban
a férfi és néi szubjektivitasra épiil, akkor azt mondhatjuk, hogy ebben az esetben a néi kér-
dezettek inkdbb negativabban érzékelték jovedelmi helyzetiiket és mobilitasi helyzetiiket,
amig a férfiak inkabb pozitivabb kategéridkba soroltak haztartasaikat.
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STADINGER JOHANNA HELENA

Posztadoleszcensek Debrecenben -
az élettel vald elégedettség és az ezt befolyasolo
tényezok vizsgalata a civisvarosban
a fiatal felnottek korében

Bevezetés

A Kkitolodott fiatalkor egyre inkabb jellemzi a posztindusztridlis tarsadalmakat. A fiatal
felnéttek lehetdségeit nagyban befolyasolja az a mikrokérnyezet, ahova sziiletnek. Ebbél
adddoan a térbeli- és tarsadalmi mobilitasi lehetdségeik korlatozottak. A fiatal felnSttek
az oktatasban toltott hossza id6 miatt egyre késdbb lépnek ki a munkaerdpiacra, emiatt az
anyagi fuggdségiik sziileikt6l sokaig fennmarad.

A fiatal felnéttkort a részlegesen lezdrult gyermekkor és a mar megkezdett felnéttkor
mintdzatai jellemzik. A posztadoleszcensek ebben az életszakaszban fiiggetlenednek szii-
leiktol (anyagi, jogi, érzelmi, dontéshozatali szempontbol) és kezdik el sajat életiiket meg-
alapozni, kiépiteni. Ahhoz, hogy ebben az életszakaszban lévéket megértsiik, elengedhe-
tetlen ismerni a folyamatokat, melyek el6idézték ezen életszakasz 1étrejottét, valamint a
fiatal feln6ttek mikrokornyezetének véltozasait (Vaskovics 2000b, Somlai 2012).

Tanulmanyom soran a ,Debrecen Kutatas” 2020-as felmérését felhaszndlva mutatom
be a 18-30 éves fiatal felnéttek élethelyzetét, sajat magukrol és életiikrél alkotott vélemé-
nyét annak reményében, hogy osszefiiggéseket fedezhetek fel a nem, a kor, az iskolai vég-
zettség, valamint az élettel valé elégedettség kozott. Az elégedettséget a jelenlegi élettel, az
életszinvonallal mérjiik. Feltételezéseim szerint a fiatalok véleménye életszinvonalukrol és
az élettel kapcsolatos elégedettségiikrdl valtozatos, melyet befolydsol az iskolai végzettség,
a nem, valamint az altalanos jolét is. Az iskolai végzettség a befejezett végzettséget méri,
ezért a jelenleg tanuldkra vonatkozoéan nem 4ll rendelkezésiinkre informacié arrdl, hogy
milyen végzettségiik lesz a jovében, ami torzithatja az eredményeket.

Elméleti hattér
MODERNIZACIO ES HATASA A CSALADRA
A szocioldgia a csaladot az alabbi mddon definidlja: a sziil6ket hazastarsi, vagy élettarsi

kapcsolat koti 0ssze; illetve csaladon beliil a gyermekek és a sziil6k kozotti kapcsolat vér-
ségen vagy orokbefogadason alapul (Giddens 2008). A csalad egy tarsadalmi intézmény,
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mely kozvetitd szerepet jatszik az egyén és a tarsadalom kozott. Tarsadalmi intézménynek
nevezziik a normak és az értékek valamilyen Osszefliggd rendszerét, melyek a tarsadalom
életét szervezik, ezdltal a csaladban feltételezhet$ egy olyan erkolcsi- és normarendszer,
amely hozzajarul a tobbségi tarsadalom érték- és normarendszerének megtartasdhoz. A
csaladon beliili normak olyan, az intézményes tobbségi tarsadalom altal szabalyozott sze-
repeket feltételeznek, mint példaul az anya és az apa szerepe (Andorka 2006, Cseh-Szom-
bathy 1979, Durkheim 2000, Somlai 1992).

A csaladtol megkiilonboztetendd fogalom a haztartas, mely az egytitt €16 és a haztartast
jellemz6 koltségeket megosztd, valamint a megtermelt, vagy tartds fogyasztasi cikkeket
egylitt fogyaszto egyének Osszessége (akik nem feltétlentil rokonok). Héztartastipusokbol
tobbféle elkiilonités létezik. Beszélhetiink nukledris csaladi haztartasokrdl, kiterjesztett
csaladi haztartasokrol, tobb csaladmagbol allé haztartasokrdl, illetve azokrol, ahol nincs
vérségi kapcsolat, csak kozos haztartasvezetés és arrol, amikor egy személy él egy haztar-
tason beliil. Mindazonaltal ezen kategoridkbol sem lehet egyértelmtien kévetkeztetni arra,
hogy egy csaldd, vagy egytitt él6 személyek Osszessége mely hdztartastipusba sorolhatd
(Andorka 2006).

A csalad vizsgalatainak egyik meghataroz6 mddszere a belsé strukturaban végbemend
valtozasok vizsgalata, azaz a csalad életciklusainak leirasa. Képvisel6jeként megemlithet-
jik Reuben Hillt és az altala kidolgozott rendszerelméletet. Ebben a csalad fejlédését a
szerkezetben vald valtozasokra vezeti vissza (Cseh-Szombathy 1979). A csaladon beliili
életciklusok koziil jelen tanulmany szempontjabol relevans szakaszt, azaz a csaladrol tor-
ténd levalas koriilményeit mutatom be a kovetkez6kben. A gyermek levaldsa, azaz a posz-
tadoleszcens korszak akkor kezd6dik, mikor az elsé gyermek ,kirepiil a csaladi fészekb6l”
és egészen az utolsd gyermek elkoltozéséig tart. A posztadoleszcens fiatal 6nallésodasi to-
rekvése ugyanakkor az elkoltozés el6tt megfigyelhet6. A fiatalok viselkedésében egy olyan
felnétt-viselkedésmintazat jelenik meg, mely még nem felel meg a tarsadalom dltal elvart
viselkedésmintazatnak, ugyanakkor a fiatal ebben az esetben mar nem tekinthet6 gyer-
meknek sem (Keniston 1968: 206, Somlai 2013, Spéder 2016).

Vaskovics Laszlé (2000) tanulményaban bemutatja a sziil6i haztol torténé levalas di-
menzio6it. Ezek a jogi értelemben vett levalas, a kozos fedél aldl valé kikoltozés, az 6nallo
dontést eredményezd levélas, az anyagi-pénziigyi levalas, illetve a levalas szubjektiv érzete.

Minden dimenzi egylittes teljesiilése a fiatal életében egyre kevésbé jelenik meg a
nagykorusag elérésével, igy tehat a posztadoleszcensek fiiggésben maradhatnak szarmazé
csaladjuktol (Somlai 2007).

A tanulmany az alabbiakban 6sszefoglalt koncepci6 szerint épiil fel. A posztadolesz-
cencia nem alakult ki 6nmagatdél. A modernitas sziikségszertien magaval hozott egy ér-
ték- és normarendszer valtozast a technikai és technoldgiai fejlédésen kiviil, mely magaval
hozta a tarsadalom és igy a csalddok strukturalis véltozasat. Tovabbd hatdssal van a fiatal
felnéttek részleges 6nallésodasi vagyanak megnovekedésére és az élettel valo elégedettség
megitélésének valtozasara. Mig az ipari tarsadalmakban a gyermekeket ,,kis feln6tteknek”
tekintették, addig ma a fiatal akar harminc éves kordig is lehet ,,gyermek’, ha ez neki ké-

38



,DEBRECEN 2020” KUTATAS ¢ STADINGER JOHANNA HELENA

nyelmes és csalddja ezt elfogadja. Ha csaladja ezt elfogadja — a korabbi magatartashoz
képest — és mivel egyre tobb életutat jellemez a posztadoleszcencia, tarsadalmi szintii ér-
ték- és normarendszer valtozas kell bekovetkezzen. Mindemellett megemlitend, hogy
nemcsak a csalad, hanem a héztartasok fragmentalédasa is végbement a modernizaci6
hatdsara. A hdztartas ,,elméleti irodalma” szegényesebb a csalddéndl, ugyanis nem foglal-
kozik azzal - ami a posztadoleszcencia kapcsan fontos lenne —, hogy mennyiben tekinthe-
t6 egy haztartasnak az, ha a tagok kozos kasszabol, de kiilon lakésban élnek.

Modszertan

Jelen tanulmany a ,Debrecen Kutatas” 2020-as adatfelvételén alapul. Debrecen varos-
részein belill 6sszesen 20 kérdez8biztos segitségével, véletlenséta alkalmazasaval 402 f6
valaszadot ért el a kutatas. Az Osszes megkérdezett 18 éves vagy annal idGsebb volt. A
nemek megoszldsa tekintetében 212 né és 190 férfi valaszolt a tobb dimenzidt tartalmazo
kérdéivre. A megkérdezettek atlagéletkora 52 év. Az adatfeldolgozas SPSS 25.0 program-
mal tértént.

Tanulmdnyom szempontjabol a célcsoportom a 18 évnél id3sebb, de 30 évnél fiatalabb
férfiak és nék. A vizsgalt csoportot fiatal felndttekként értelmezem. A minta az elemzésem
soran Osszesen 93 f8bdl 4ll, melybél 52 6 térfi, 41 {6 nd.

Az elemzés soran bemutatasra keriil a vizsgalt életkori csoportok (18-24 és 25-30 ko-
z0tt) nemi Osszetétele, az iskolai végzettség megoszlasa, valamint a haztartastipusokban
valé megoszlas. Tovabbd az 6nallésodas mértékének megismerése érdekében a szubjektiv
jovedelmi helyzet, valamint az elégedettséget mérd valtozok. Utdbbi esetében a valaszle-
het6ségeket tekintve két tipus kiilonithetd el; az 5 és a 10 foka skala. Az elégedettségi kér-
dések a jelenlegi életre és az életszinvonalra koncentralnak. Az atfogé kutatdsi kérdésem
tehdt az, hogy megkisérelhet6-e a fiatal felnéttek szocio-demografiai hatterének vizsgala-
taval kovetkeztetni az életkorbol adodo killonbségek mértékére. Mennyire jatszik szerepet
a szocio-demografiai hattér az élettel valo elégedettség megitélésben?

Eredmények
A CELCSOPORT BEMUTATASA

A tanulmany tovabbi részében bemutatjuk a vizsgélt csoportot életkor, nem, iskolai vég-
zettség, haztartastipusok, valamint szubjektiv jovedelmi helyzet szerint.
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1. dbra. A vizsgdlt korosztdly (18-30 éves) nemi megoszldsa korcsoportok szerint (%) (N=93)
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60% 49% 51%
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18-24 éves 25-30 éves

Forrds: Sajét szerkesztés (2020)

A vizsgalt csoport (18-30 év) 57%-at teszik ki a férfiak, mig 43%-at a nék. Az atlagé-
letkort tekintve nem mutathaté ki jelentds eltérés a nemek kozott, a férfiak atlagéletkora
24 év, mig a n6ké 24,5 év. Az almintat tovabb bontva 2 korcsoportra megfigyelhetd, hogy
altalanossagban a férfiak vannak tobben a 18-24 éves korcsoportban (61%), mig a 25-30
éves korosztalyban a nemek aranya kozel azonos (férfi 49%, né 51%) (1. abra). Az elsé
korcsoport atlagéletkora 21,5 év, a masodik korcsoport atlagéletkora 28 év.

2. dbra. A vizsgdlt csoport legmagasabb iskolai végzettségi megoszldsa nem szerint a fiatal felnéttek
korében (18-30 év kiozott, %) (N=93)
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Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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1. tabldzat. Az iskolai végzettség megoszldsa csoportositds alapjdn a 18-30 éves korosztdly korében

(f6) (N=93)
Felséfoku végzettséggel rendelkezdk (f6iskolai, egyetemi diploma) 26
Kozépfoku végzettséggel rendelkezdk (érettségi, szakiskola, technikum) 65
Alapfokau végzettséggel rendelkezdk (8 dltalanos vagy kevesebb) 2

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

Az iskolai végzettséget tekintve a 2. dbran lathatd, hogy a kozépfoku végzetséggel ren-
delkez8k - ezen beliil a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k (42,3%) — vannak a legtobben
a korcsoporton beliil (18-30 év), illetve magasnak tekinthet6 a fels6fokd, azaz a f8iskolai
és egyetemi diplomaval (27,7%) rendelkezék aranya is. Eltérés a nemek szempontjabdl
leginkabb a szakiskola és a szakmunkasképz6 kategdriakban vannak. Mig el6bbi katego-
rigban inkabb a ndk feliilreprezentdltak a fiatal feln6tt korcsoportban, addig a szakmun-
kasképzésben inkabb férfiak szereztek végzettséget, ugyanakkor a gimnaziumi érettségit
szerzettek kozott a nemi ardny kevésbé jelentds.

A tovabbiakban a részletesebb eredmények érdekében két alcsoporton keresztiil (18-24
éves és 25-30 éves) torténik az eredmények bemutatasa.

3. dbra. A vizsgdlt csoport megoszldsa hdztartds tipus szerint (18 — 24 és 25-30 év kozott, %) (N=92)

35%

30%
25%
20%
15%
10%
- Hi.CNnn il
. - | m B
18-24 éves 25-30 éves
® Egyediil €16 ® Hazastars/mas parkapcsolatban ¢16
® Hazastars/partner + 1 gyerek Hazastars/partner + 2 gyerek

B Hazastars/partner + 3 vagy tobb gyerek B Egyik sziil + gyerek(ek)
B Tbb generacios haztartas ® Nem rokoni haztartasszerkezet
H Egyéb
Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
25-30 éves korosztalyban megfigyelhetd, hogy a legtobben hazassagban, vagy parkap-

csolatban élnek (3. dbra). A felmérés alapjan ebben a korcsoportban nincs olyan haztar-
tastipus, ahol az egyik sziilé él a gyermekével vagy gyermekeivel. A 18-24 éves korosz-

? Egy esetben nem tortént valaszadds.

41



DEBRECEN-KUTATAS 2020

talyban a legmagasabb a nem rokoni haztartasszerkezetben él6k szama, a legalacsonyabb
pedig a hazastarssal és egy gyermekkel él6k szdma. Elmondhato, hogy a fiatal felnSttek
(18-24 év kozott) leginkabb nem a rokonokkal élnek egyiitt, ugyanakkor szignifikansan
nem mutathaté ki, hogy a nem rokonségon alapul6 haztartasforma a legjellemzébb a kor-
csoportokban.

4. dbra. Szubjektiv jovedelmi helyzet megitélése a 18-24 éves, valamint a 25-30 éves korcsoportban

(%) N=923
70% 66%
60% 8%
50%
40% 35%
30%
23%
20%
10% 6% 5%
2% 2% 2%
0% — — —
18-24 éves 25-30 éves
B N¢lkiilozesek kozott élnek B Honaprol-honapra anyagi gondjaik vannak

Eppen, hogy kijonnek a havi jovedelmiikbél m Beosztassal jol kijonnek

B Gondok nélkiil élnek

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A szubjektiven megélt jovedelmi helyzet tekintetében mindkét korcsoportban jelentés
értéket mutat a ,, Beosztdssal jol kijonnek” kategoria (4. abra). Szubjektiv megitélés 1évén az
anyagi dimenzi6 jelentdsen eltérhet az egyes egyének kozott, ugyanakkor jelen felmérés
nem terjedt ki a pontos havi jovedelemre. Mindazonaltal a 25-30 éves korosztaly pozi-
tivabban itéli meg az a jovedelmi helyzetét, hiszen 93 szazalékuk a két felsé kategoriaba
sorolta magat.

Osszességében elmondhaté, hogy a 18-30 éves korosztédlyban mind az iskolai végzett-
ség, mind a héztartastipusokban val6é megoszlas differencialt. Az iskolai végzettség tekin-
tetében a kozépfoku és fels6foka végzetséggel rendelkez6k vannak tobben, mig haztar-
tastipus szerint a parkapcsolatban, vagy nem rokoni haztartasszerkezetben valé egytittélés
jellemzi a korosztalyt. Kérdéses ugyanakkor tovabbra is, hogy a nem rokoni haztartason
beliil kivel, kikkel élnek egytitt a valaszadok, illetve ez milyen szempontbol tekinthet egy-
séges haztartasnak. A szocio-demografiai hattér vizsgalata utan a kovetkez6kben bemu-
tatjuk az életszinvonallal és az élettel vald altalanos elégedettséget.

* Egy esetben nem tortént valaszadas.
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Eletszinvonallal és élettel valé elégedettség a korcsoporton beliil

Az élettel, életszinvonallal valo elégedettséget tobb dimenzid segitségével mértiik. A gaz-
dasdgi helyzet, elért eredmények, tarsadalomban betoltott szerep szubjektiv hasznossaga,
valamint az életben valé boldogulas is ezen tényezék kozé tartozik. Ebben a részben a
mintaban szerepld fiatal feln6ttek sajat életszinvonalukkal és életiikkel vald elégedettségét
mutatom be. A 18-30 éves korcsoportot tekintve az életszinvonallal valé elégedettség atla-
ga 4,08. A kovetkez6 tablazatban, a két alcsoportban is hasonlo érték figyelheté meg, mint

a teljes minta atlagaban.

2. tabldzat. Az életszinvonallal valé elégedettség (1-5-ig terjedd skdldn)
a 18-24 éves és a 25-30 korcsoportban, nemek szerint (f6) (N=93)

Men,nyire’ elégede’tt On | Egyéltalan | Inkébb Is-is Elégedett , "Feljes Atlag
az életszinvonaldval? nem (1) | nem (2) 3) (4) mértékben (5)
18-24 éves korosztaly (N=54)

Férfi 0 1 4 20 8 4
N6 0 0 3 13 5 4,1
25-30 éves korosztaly (N=39)

Férfi 0 0 2 13 4 4,1
N6 0 0 3 11 4,1

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A tablazat (2. tablazat) alapjan elmondhato, hogy mindkét korcsoportban atlagosan
mind a férfiak, mind a nék elégedettek az életszinvonalukkal, ugyanakkor a kérdezettek
neme és az élettel valo elégedettsége kozott egyik korcsoportban sem fedezhetd fel szig-

nifikdns kapcsolat.

3. tabldzat. Eletszinvonallal vald elégedettség iskolai végzettség szerint a fiatal felndttek kirében
(18-30 év kozétt) (%) (N=93)

Legmagasabb iskolai végzettség Eletszinvonallal valo elégedettség
(ko egyeemt diplom (N-26) e R
(et ekl chikomy (Negy) | M8 |1 | sse |2
(8 halinossagy Kovsebb) (N-2) S e e

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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Az iskolai végzettség tekintetében elmondhaté, hogy mind az alap-, kozép-, és felséfo-
kua végzettséggel rendelkez6k elégedettek a jelenlegi életszinvonalukkal a teljes mintat te-
kintve. A legkevésbé elégedettek a kozépiskolai végzettséggel rendelkez8k, mindazonaltal
az elégedettség mértéke ezen csoporton beliil is 84% (55,9% és 28,2%) (3. tablazat).

Az élettel valo elégedettség méréshez haszndlt 10-es skala alapjan mind a férfiak, mind
a nok esetében a 7-es érték az atlag, szignifikdnsan tehat nem fedezhetd fel kiilonbség
nemek kozott. Tovabb bontva a 18-24 és a 25-30 éves korcsoportra lathatd, hogy a 18-24
éves korosztalyban kiugrd értékként jelenik meg, hogy inkabb elégedettek az életiikkel a
férfiak, mig a n6k esetében egyenletesebb az eloszlas (4. tablazat).

4. tdbldzat. Elettel val elégedettség mértéke a fiatal felnSttek korében (18 - 30 év kozott)
nemek és korcsoportok szerint (f6) (1-10-es skdldn)

Mennyire
elégedett On 1 10
Osszességében (nagyon 2314|567 ] 8] 9| (nagyon | Atlag
a jelenlegi elégedetlen) elégedett)
életével?
18-24 éves korosztaly (N=54)

Férfi 0 1 2 0 1 4 1 18 | 4 2 7,3
Né6 0 0 0 0 3 2 4 5 4 2 7,5
25-30 éves korosztaly (N=39)

Férfi 0 1 0 0 0 4 5 4 2 4 7,5
N6 0 0 2 2 2 3 3 4 2 3 7,2

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Az iskolai végzettséget tekintve a felséfoku végzetséggel rendelkezdk tekinthetdk atlag
alapjan a legelégedettebbeknek a sajat életiikkel, ugyanakkor a kozépfoku végzettséggel
rendelkezdk atlagos elégedettsége is hasonld eredményt mutat (5. tablazat). Az alapfoku
végzettséggel rendelkezdk estében sem lehet azonban azt a kovetkeztetést levonni, hogy
elégedetlenek lennének a sajat életitkkel. Az élettel vald elégedettségben fontos szerepe
van a fiatal felnéttek korében az anyagi, érzelmi, dontéshozatali fiiggetlenség mértékének,
valamint a sikeres életut épitése is fontos szerepet jatszik az emlitett tényezék mellett, de
errdl sajnos nincs adatunk.
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5. tabldzat. Elettel val6 elégedettség mértéke iskolai végzettség szerint a fiatal felnéttek korében
(18-30 év kozitt) N=93

. o . Jelenlegi élettel valo
Legmagasabb iskolai végzettség clégedettség (dtlag)
Fels6foku végzettséggel rendelkezd 75
(féiskolai, egyetemi diploma) (N=26) ?
Kozépfoku végzettséggel rendelkezd 73
(érettségi, technikum) (N=65) ?
Alapfoku végzettséggel rendelkezd 6.7
(8 altalanos vagy kevesebb) (N=2) ’

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Osszegzés

A tanulmany sordn a Debrecen Kutatas 2020-as felmérése alapjan mutattam be a fiatal fel-
néttek helyzetét és élettel valo elégedettségének mértékét. Lévén, hogy az adatok csak egy
adott év eredményeit rogzitik hosszt tava kovetkeztetés nem vonhato le bel6liik. Az iras
elején feltett altalanos kérdésre, azaz megkisérelhetd-e a fiatal felnéttek szocio-demografi-
ai hatterének vizsgélataval kovetkeztetni az onallésag mértékére egyértelmi valasz nem
adhato jelen felmérés alapjan, igy a téma tovabbi kutatasoknak adhat teret. Az adatokbdl
kovetkeztetni lehet arra, hogy a 25-30 év kozotti fiatal felnéttek tobb dimenzidban is a
magasabb érték felé mozdulnak, ugyanakkor a szignifikans kapcsolatok hidnya miatt nem
jelenthet6 ki, hogy magasabb szinten mutatnak elégedettséget az életiikkel, életszinvona-
lukkal, mint fiatalabb tarsaik.

A 18-24 és a 25-30 kozotti korcsoportok 6sszehasonlitisa soran minimalis eltérés mu-
tatkozik a két csoport kozott. Egyediili szignifikans kapcsolat az életkor és a befejezett
iskolai végzettség kozott mutathaté ki mindkét csoport estében, bar a megszerzett vég-
zettség jelen esetben nem jelenti az, hogy a kérdezett éppen nem folytat tanulmanyokat.
Az adatok elemzése soran lathatd, hogy a 25-30 éves korosztaly nagyobb aranyban mutat
elégedettséget az életével, valamint a szubjektiv jovedelmi helyzetével.

Osszességében elmondhaté, hogy a nemek szerinti 6sszehasonlitasban szignifikans kii-
l6nbségek nem mutathatok ki. Mind a fiatal feln6tt férfiak, mind a fiatal felnétt nék hason-
l6an elégedettek az életitkkel akar korcsoport szerinti lebontasban, akar iskolai végzettség
szerint vizsgaljuk a kérdést. A 18-30 éves korosztalyt altalanos elégedettség jellemzi az
életével és életszinvonalaval kapcsolatban. A legtobben a korosztalyban kozépfoku végzet-
séggel rendelkeznek, ugyanakkor jelen vizsgalat az iskolai végzettség tekintetében a mar
megszerzett fokozatot méri, igy azon kérdés, hogy a korosztalyban az évek soran hanyan
szereznek még magasabb végzettséget és ez hogyan befolyasolja a jov6beni jollétiiket mar
egy masik felmérést és vizsgalatot igényel.
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»lermészetesen én is kornyezetvédo vagyok!” —
A kornyezettudatos magatartasi szandék
vizsgalata a ,,Debrecen-kutatas 2020”
eredményei alapjan

»A 21. szdzad zold jelszavaktil és a fenntarthaté élet hirnokeitdl hangos — ez azon-
ban kordntsem volt mindig igy. Mikor vdlt az tdrsadalom és a kormdnyok prioritdséva
bolygénk megdrzése, miért érdeklédik a fiatalsag kiilonés modon a kornyezetvédelem

irdnt, és hogyan viltozott a tudatossdg megitélése az évek sordn (...)” (Bezzeg Hanna)

Bevezetés

Napjainkra a kérnyezetvédelem, mint targykor mell6zhetetlenné valt az emberiség életé-
ben. Erre vélaszul 4j irdnyzatok jelentek meg az emberiség attittidpalettajan, melynek ko-
szonhetden a témaval mar nemcsak a tudomany, hanem a bulvar és egyéb kozosségi mé-
dia platformok is foglalkoznak. A kiilonbo6z6 social media influencerek a kornyezettudatos
szemléletformalast, mint ,kiildetést” gyakran tlizik zdszlojukra. Ez megtorténhet elvi
meggy6z6désbdl, vagy a trend és az eladhatdsag kedvéért. A tanulmany célja ismertetni
a kiilonboz6 szerepvallalasokat, tjfajta attitiidoket a kornyezetvédelemmel kapcsolatban.

Szamos platform népszerdsiti a hulladékmentes (zerowaste) életmodot, mely latszo-
lag célt ér, mivel a téma népszertisodése ota nagyszamu népesség kezdett el tudatosan
vasarolni, a minél kevesebb hulladéktermelés érdekében. A villalatok és mas kiilonboz6
szervezetek kornyezetvédelmi tevékenységszervezete is felismerte a kozosségi média ere-
jét, mely erdt tobbnyire a fiatal generdciok taplaljak. A véllalatok és a politikai szervezetek
is felismerték azt, hogy a fiatalabb generaciok elkotelezettek a kornyezettudatossag irant,
ezért zold szlogenekkel, vagy a kornyezet védelmével kapcsolatos tarsadalmi felel6sségval-
lalassal probaljak bevonzani a fiatalokat (Bezzeg 2020).

A kornyezetvédelmi attitid viszont nemcsak a szocialis médiaban jelenik meg, hanem
az allampolgarok onreflexidjaban is. Jelen tanulmany fontossaga abban rejlik, hogy egy
mara mar égetéen fontos kérdéssel szembeni modern attitéidvizsgalatot targyal. A kor-
nyezetvédelem napjainkra jelentés kérdéssé valt, ezért egyre nagyobb tarsadalmi felels-
ségvillalds 6vezi.

A tanulmdnyban el8szor tisztazom a kérnyezetvédelem fogalmat, mint természettudo-
manyi alapfogalmat. A szakirodalmi attekintés tovabbi részében a fontosabb, korabbi ku-
tatasi eredményeket szemléltetem, melyek interdiszciplindris médon tébbféle tudomany-
tertiletet érintenek. Az attekintést sajat kutatasi eredmények kovetik, mely eredmények a
2020-as ,,Debrecen-kutatas”-bol szarmaznak.
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Elméleti hattér

»Amikor kornyezetvédelemrdl beszéliink, akkor a felsorolt egységek [levegd, talaj, felszini és
felszin alatti vizek, élovilag, taj és épitett kornyezet] valamelyikének, vagy esetleg mindegyi-
kének a védelmét, tovdbbi pusztuldsdt, a jelenlegi dllapot fenntarthatésigat célozzuk meg.
Kitél kell megvédeni az éldvildgot, a felszini vizeket és a tobbit? Altaldban magunktol, tehdt
az emberektdl, mert kornyezetiink kdrositdsdaban mi magunk jarunk az élen” (Barati 2008: 2).

A fenti emlitett fogalommeghatarozas jol szemlélteti azt, hogy a kornyezetvédelem nem-
csak egy fontos, hanem Osszetett téma is, mely sok oldalr6l megkozelithets. A kornyezet
védelmét a globalis tarsadalom szinte minden egysége (vallalatok, kozosségek, egyének)
célul tiizte ki, midta felismerték, hogy egyes tevékenységek karosak lehetnek nemcsak az
emberre, hanem a kornyezetre is. Mar a kozépkor Anglidjaban is volt példa szmog csok-
kentésre iranyuld intézkedésekre, de az igazi attorés a kornyezetvédelemben az ipari for-
radalom kirobbandasa utan jelentkezett (Bezzeg 2020). Bar a kornyezetvédelemmel az ipari
forradalom 6ta tobbet foglalkozik a vilag, mégis a mar emlitett tarsadalmi egységek néhol
paradox mdédon nyilvanulnak meg a kornyezetvédelemmel kapcsolatban. A vallalatok és
egyéb kozosségek megelégszenek az aprobb, jelentéktelenebb problémak megoldasaval -
melyeket marketingcélra is felhasznélnak -, mig az alapvetdé problémak megoldasa sok-
szor mell6zve marad. Tovabba a hangstly sokkal inkabb a kivitelezésen és az Gtleten van,
mintsem azon, hogy a probléma megolddsa milyen eredményhez vezet (Csutora 2011).
Példaként emlitheté egy onkormdnyzat altal kezdeményezett faiiltetés, vagy parkositas,
ami kornyezetvédelmi szempontbol egy kisebb horderejli problémat elégit ki, ahelyett,
hogy egy alapvet6 gonddal foglalkozna, mint a karbonemissziot csokkentd intézkedések.
Egyéni szinten is megfigyelhet$ ez a kettdsség, bar a személyeknél értelemszertien nem
marketingtevékenység, hanem inkabb a lelkiismeret megnyugtatasa a cél. A latszatintéz-
kedések a tarsadalom legkisebb egységeinél is megfigyelhetéek, ahogy Csutora Maria is
bemutatja 2011-es cikkében. Ilyen latszatintézkedésként jelennek meg ,,... az ellentmondo
marketingiizenetek elfogaddsa. Hallgatunk a szelektiv hulladékgyijtésre, a szmogriadéra, a
biotermékek vdsdrldsdra felszolité iizenetekre, de a nagyobb TV, modernebb mobiltelefon,
nagyobb auté vdsdrldsdra felhivé iizenetekre is. (...) [Ez a] lelkiismeretiink megnyugtatdsa
margindlis kornyezetvédelmi tevékenységekkel (szelektiv hulladékgyiijtés)” (Csutora 2011:
42).

Mindezek mellett felhivja a figyelmet az egyének 6kologiai tudasanak, az értékeiknek,
attit@idjeiknek és cselekvéseiknek hajlanddsaganak a hidtusaira a tényleges viselkedéssel
szemben (Csutora 2011). Erre a viselkedésformara mér tobb tarsadalomtudos is felhivta a
figyelmet egy uj fogalom, a ,, slacktivism” bevezetésével. A kifejezés az ENSZ meghataroza-
sa szerint azt jelenti, hogy az emberek ,egy tigyet egyszer(i intézkedésekkel timogatnak’,
de nem feltétleniil ,elkotelezettek vagy odaadodak a valtozas megvaldsitasaban” (Lodewijc-
kx 2020). Ilona Lodewijckx cikkében ravilagit arra, hogy manapsag az otthon kényelmébol
és a kozosségi média segitségével konnyedén hangot adhatunk elégedetlenkedéseinknek,
vagy tdrsadalmi szerepvéllalasunknak, de a véleménynyilvanitasnak e formajat nem ha-
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ladjuk meg, illetve nem ,,lépiink a tettek mezejére”. Ez a fajta ,,aktivitds” bar széles koroket
elérhet, hiteltelenné valhat a tarsadalom szemében (Lodewijckx 2020).

Ennek megfelel6en, a tanulményban , kornyezetvédelem” alatt olyan civil és intézmé-
nyi aktivitasokat értiink, amelyek kisebb, vagy nagyobb mértékben jarulnak hozza a ter-
mészet és épitett kornyezet tisztasagahoz, megovasahoz. A kérnyezet a tanulmanyban az
az él6 és targyi vilag, melyekben napi rendszerességgel részt vesziink és melynek pusztula-
sa karokat okozhat a jelenleg €16 és késdbbi generaciok szamara is.

Egyes szocioldgiai értekezések a témdban az értékitélettel allitjak parhuzamba a kor-
nyezetvédelmet. A kornyezeti attitlidok vizsgalata viszonylag hosszura nyulik vissza és a
mai napig foglalkoznak vele tudésok, hiszen a probléma egyre stilyosabb. Tobb kutatas is
foglalkozik az értékek és normak kialakuldsaval, a kornyezetvédelemmel 6sszefiiggésben.
Louise Chawla 1999-ben irt cikkében a szocializaciora, tapasztalatszerzése és oktatasban
elsajatitott tudasra vezeti vissza e normak kialakuldsat az aldbbiak szerint:

1. dbra. A kornyezetvédelemhez kapcsolédo normdk kialakuldsa

-
o * kornyezetbarat sziil6k viselkedése
Szocializdcio « kornyezetbarat csaladtagok, tanarok
S
( * gyermekkor1 tapasztalatok a h
Tapasztalatok természetben
L )= kornyezeti pusztitdsok megtapasztalisa J
( ¢ mtezmeny1 kornyezetvedelmi )
Oktatas események
L ) LA . .

Forrds: Sajdt szerkesztés, Louise Chawla (1999) alapjin

Az dbran olvashatd feltételek minden esetben hozzajarulnak a gyermekek kornyezet-
barat attittidjének fejlesztéséhez. Gyermekkorban a legbefolyasolobb tényezd a szociali-
zacios kozeg, a szilok és a kozeli ismerdsok, majd az iskolai tanarok hozzaallasa, illetve
meghatarozo a kornyezettel valé kapcsolat is (példaul kirandulasok, erdei iskola, taborok).
A feln6tté valas korszakaban a baratok és az oktatas kap hangsulyt a kornyezeti értékek
kialakulasaban, majd felnéttkorban a kornyezetvédelmi szervezetek, a vallalatok felelds-
ségvéllaldsa jelenti a meghatdrozé tényezét. Igy a szocializécid, a tapasztalatok és az ok-
tatas egymast erdsitd és kiegészité hatdsa érvényesiil a kornyezetvédelemhez kapcsolodo
normdk kialakuldsakor (Chawla 1999).

Az egyre stlyosabb kornyezeti problémékra valaszul tobb intézményi stratégia latott
mar napvilagot, és sok Uj kezdeményezés lépett életbe a kornyezeti gondok megoldasa
érdekében (Albert 2001). Az, hogy az intézmények és egyéb szervezetek tobb intézkedést
inditottak tutjara, azt eredményezheti, hogy a civil tarsadalomra is befolyassal lehetnek
az Ujonnan kialakuld kérnyezetvédelmi iranyzatok. Hosszu ideig tartott, mig eljutottunk
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attol, hogy a vallalatok elkezdjék beismerni kornyezetvédelmi felel6sségiiket addig, hogy
a fogyasztok is tudatosabban élljanak a témahoz. Kozvetleniil ritkan ér célt egy-egy kez-
deményezés a vallalatoktdl a fogyasztokig, ezt altaldban kozvetett személyek, egyes mar-
kanagykovetek, fizetett social media influencerek, vagy egyéb, a markahoz/vallalathoz
kapcsol6dé személyek teszik meg. Ok egyfajta ,,hidat” képeznek az egyéb szervezetek és
a vasarlok kozott. Nemcsak a régebb 6ta miikodé vallalatok dontenek a kornyezetvédel-
mi stratégia mellett, hanem egyes cégek eredendGen azért jonnek létre, hogy egy régota
piacon levd terméket kornyezetkimélé médon dllitsanak eld. Az 4j kornyezetkimélé mod-
szerekkel el6dllitott termékek megjelenése a piacon pedig tovabb formalhatja a fogyasztoi
beallitodast.

Az, hogy ilyen globalis és intézményi folyamatok sziikségesek a tarsadalom szemlé-
letformaldsahoz a kornyezetkimélébb vilag 1étrehozasa érdekében, nem volt mindig igy.
A régi magyar paraszti tarsadalom példaul 6szténodsen volt kornyezetvéds, nem pedig
azért, mert masok is azok. Mindent vagy fel-, vagy Gjrahasznéltak, a maradékokat pedig
megetették az allatokkal. A lebomlé anyagokbdl tragyat készitettek, a torott tivegeket vagy
keramidkat kiilon osszegyujtotték (Albert 1997). Mindez csupan az akkori tarsadalom egy
kis szegmensét mutatja be, a pazarlas ugyanugy jellemz6 volt példaul a korszak elit réte-
geiben. Ugyanezt példaként napjainkban is bemutathatjuk, hiszen aki kevesebbdl él, az
el6bb valasztja a tomegkozlekedést az autd helyett, tobbet sporol és fokozottabban tigyel
a fogyasztasdra is. A példa azért érdekes, mert a kornyezetre valé nagyfoku igényesség
erésen szubjektiv érdekbdl, a spérolni vagyasbdl is fakadhat. Ugyanakkor ma mar alta-
lanossagban a kornyezetvédelem egy élhet6bb Fold érdekében, a koz érdekében torténik,
ami pedig egy objektiv cél.

Ertékorient4cié alapjén tehat két csoportra tudjuk bontani a kérnyezettudatos élet-
modot, mindez pedig tobbnyire a tarsadalmi statussal hozhatd 6sszefiiggésbe. Inglehart
(1970) materialista-posztmaterialista értékfelfogasa jol illeszthetd a kornyezetvédelem
témajaba is. ,,... a gazdasdgi fejlodés és a jolét kordbban nem latott szintjét elérve a létfenn-
tartds, a materidlis sziikségletek kielégitése felél egyre inkdbb az dltala [Inglehart] poszt-
materidlisnak nevezett értékek felé fordult a figyelem. A kozponti posztmaterialista értékek
kozé tartozik az autondmia és az onkifejezés, és fontos posztmaterialista témdk: a kornyezet
védelme vagy a ndk egyenldsége” (Forsense 2013%).

* Internetes hivatkozas: Forsense (2013): Valtozo értékek Magyarorszagon. Tarsadalom —2013.12.10.

50



»~DEBRECEN 2020” KUTATAS ¢ KovAcs CINTIA

2. dbra. A materdlis és posztmateridlis felfogds a kornyezetvédelemben

-
N
Materialis értékfelfogas a * tobbnyire szubjektiv motivacid
kornyezetvédelem témajan * gazdasagi megfontolasbol eredeztethetd
belil viselkedésmod
J
-
4 ~
Posztmaterialis értékfelfogas * a motivacio a koz érdeke
a kdrnyezetvédelem témajan « értékorientalt megfontolasbol eredeztethetd
beliil viselkedésmod
S J

Forrds: Sajdt szerkesztés Inglehart (1970) alapjin

Ennek alapjan nem beszélhetiink arrél, hogy a napjainkban valtozasnak indult kornye-
zetvédelmi attitlidok mindegyike Osszefiiggésbe hozhaté a trendekkel, vagy akar a ,,slack-
tivism” fogalmaval.

A normakon és értékeken tul érdemes megfigyelni nemcsak a szocialis, hanem a po-
litikai bedllitédast is. Az utobbi idében egyre tobb kormanyzati és dnkormanyzati intéz-
kedésrdl olvashatunk, melyek a kornyezet védelme érdekében hozott dontések (Faragd
1999, Fodor és mtsai 2016). Egyes tanulmanyok nehezményezik a kormanyzati és 6nkor-
manyzati dontések mennyiségének meghozatalat a témdban, viszont a kiilonb6z6 politikai
stratégiak (elektromos busz, zoldtertiletek létrehozasa, bdvitése) teret nyertek az utdbbi
idében.

Mobdszertan

A ,Debrecen-kutatds 2020” kvalitativ mddszert alkalmazott Debrecen telepiilés lakossa-
ganak tobb dimenzi6 alapjan torténd felmérésére. A kérd6iv kornyezetvédelemhez kap-
csolddd dimenzi6jabdl jelen tanulmany arra keresi a valaszt, hogy az dllampolgarok tuda-
tos kornyezetkiméld életmodja miben meriil ki, és mindez elegend6-e ahhoz, hogy pozitiv
valtozast idézzen el a kornyezetben. A kérdéivben elészor egyszer(i onbevallas alapjan
mértiik fel a valaszadok kdrnyezetvédelmi attitiidjét (példdul ,, Mennyire igaz Onre, hogy
kornyezetvéd6 embernek tartja magdt?”). Ezt kovetden ratértiink a kiilonbozé kornyezet-
védelemhez kapcsolddo kérdésekre, melyek mérték a valaszadok hozzaallasat a killonféle
kornyezetvédelmi szokasokkal kapcsolatban (példaul energiahasznalat, szelektiv hulla-
dékgyujtés, stb.) Az alatdmasztashoz a kérd6iv alabbi kérdéseire adott valaszokat vessziik
alapul:

- Mennyire igaz Onre, hogy olyan ember, aki kornyezetbardt modon é1?

- Mennyire igaz Onre, hogy kérnyezetvéddé embernek tartja magat?

- Személyes feleldsségének érzi-e, hogy kornyezetkimélé6 médon haszndlja az energiat?

- Mennyire igaz Onre, hogy a kérnyezet védelme miatt odafigyel arra, hogy minél

kevesebb eldre csomagolt élelmiszert/terméket vasaroljon?
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- Mennyire igaz Onre, hogy a kornyezet védelme miatt trekszik ra, hogy visszavélt-

hat¢ iivegben arult italt vegyen?

- Mennyire igaz Onre, hogy a kornyezet védelme érdekében, ha van ré lehetdsége,

szelektiven gyjti a hulladékot?

- Mennyire igaz Onre, hogy a kornyezet védelme érdekében torekszik arra, hogy va-

sarlashoz minél kevesebb mtianyag taskat, szatyrot hasznaljon?

- Mennyire igaz Onre, hogy a kérnyezet védelme miatt torekszik arra, hogy lehetéleg

minél kevesebbet hasznalja az aut6jat (amennyiben van autdja)?

- Mennyire igaz Onre, hogy a baratait, ismerdseit megprobélja meggydzni, hogy 6k is

tegyenek a kornyezetvédelemért?

- Lemondana-e havi 3.000 Ft-rol, ha ezt az 6sszeget a kornyezetvédelemre forditanak?

- Lemondana-e havi 8.000 Ft-rdl, ha ezt az Gsszeget a kornyezetvédelemre fordita-

nak?

- Elfogadna-e a haztartasi energia aranak jelentésebb emelkedését, ha a tobbletet a

koérnyezetvédelemre forditanak?

- Elfogadna-e, hogy csak visszavélthatd (betétes) tivegeket, flakonokat forgalmazza-

nak?

A kérdéives adatfelvétel véletlen séta mddszere alapjan zajlott.

A jelen tanulméanyban vizsgalt valaszok elemzésére leiré statisztikdk alapjan keriil sor,
ehhez a Statictital Package for Social Sciences (SPSS) programot hasznaltuk. A kérdéivet
402 személy toltotte ki, melynek 47,2 szazaléka férfi, 52,8 szazaléka né. Az adatbdzis ennek
alapjan sulyozva van nemek szerint.

Eredmények

A kérd6iv kornyezetvédelmi blokkjaba tartozd, jelen tanulmanyban elemzend6 kérdése-
ket nyitja két zart kérdés, melyekre 1-t6l 7-ig terjedd skalan lehetett valaszolni:

1. tdbldzat. Mennyire igaz Onre, hogy olyan ember, aki kornyezetbardt médon €él? (%) (n=402)

Egyaltalan nem jellemzé (1) 1%
2 1,2%
3 1,8%
4 8,1%
5 22,6%
6 28,5%
Teljes mértékben jellemz6 (7) 35,6%
Nem tudja 0,7%
Nincs valasz 0,4%

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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Jol lathato, hogy a valaszaddk tobbsége a skala fentebb talalhat6 részein helyezkedik
el. A valaszadok jelentés aranyban valaszoltak, hogy teljes mértékben jellemz6 rajuk a
kornyezetbarat médon élés (35,6%), de emellett az 5-6-os értékek is nagy ardnyban sze-
repelnek, a valaszadok tobb mint fele értékeli ugy, hogy ha nem is teljes mértékben, de
fokozottan odafigyel arra, hogy kérnyezetbarat médon éljen (1. tablazat).

2. tabldzat. Mennyire igaz Onre, hogy kornyezetvéds embernek tartja magdt? (%) ( n=402)

Egyaltalan nem jellemzé (1) 1,8%
2 1,5%
3 3,1%
4 12,8%
5 16,7%
6 24,7%
Teljes mértékben jellemz6 (7) 38,8%
Nem tudja 0,2%
Nincs valasz 0,4%

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Mindkét tablazat jelzi, hogy a megkérdezettek jelent6s tobbsége vallja magat inkabb
koérnyezetbaratnak, illetve kornyezetvédének, legnagyobb szazalékuk (38,8%) pedig teljes
mértékben annak vallja magat (2. tdblazat). A kovetkez6kben vizsgaljuk meg a nemek és
kor szerinti eloszlast.

3. dbra. Mennyire igaz Onre, hogy olyan ember, aki kérnyezetbardt médon él? (nemek, %)

25%
21,50%
20%
16,70%
159, 14,60
12,10% 2,40%
10,90%
10%
4,50%
5% 3 50% >
0,50%0,50%  0.3000-80% 1% 0,80%
0% — — — s
Egyaltalan 2 3 Teljes
nem jellemz6 mértékben
jellemzé

mFérfiak N6k

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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4. abra. Mennyire igaz Onre, hogy kirnyezetvédd embernek tartja magat? (nemek, %)

25% 23,80% 23,80%

20%
15,309
15% 13,509
10% 9,50%
0
0,
6,50%6,30% 0%
5%
) 2,30%
130%,80%  0,5009.80% 1%
0, Mo s
Egyaltalan 2 3 4 5 6 Teljes
nem jellemz6 mértékben
jellemzd

mFérfiak mNGk

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

5. abra. Mennyire igaz Onre, hogy kirnyezetbardt médon él? (korcsoportok, %)
60%
50%
40%

30%

20%

10% I

v o i B i
4

s Teljes
Egyaltalin 2 3 5 6 mértékben
nem jellemzd . .
jellemz6
m18-24 1,60% 1,60% 6,60% 19,70% 34,40% 25% 12%
m25-55 1,40% 2,20% 0,70% 9,40% 29% 34,10% 23,20%
H56- 0,50% 0,50% 1% 5% 15,10% 26,10% 52%

m18-24 W25-55 m56-

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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A 3. és 4. dbra jelzi a két legaltalanosabb, de legfontosabb kornyezetvédelemmel kap-
csolatos kérdés nemek szerinti megoszlasat. Jol lathato, hogy a ,.teljes mértékben jellemzd”
valaszlehetdséget sokkal tobb né valasztotta, mint férfi, de a koztes opcidkra adott véla-
szokban tobbnyire vegyes aranyban jelennek meg a nék és a férfiak egyarant. Az, hogy
»67-0s (,majdnem teljes mértékben”) és a ,teljes mértékben jellemzo” valaszlehet6ségeket
a n6k nagyobb aranyban valasztottak, arra engedhet kovetkeztetni, hogy a nék érzéke-
nyebbek a kérnyezet védelmére, mint a férfiak. Mindkét esetet megvizsgaltuk Chi-négy-
zet probaval is, melynek értékei alapjan nem talalhato szignifikans osszefiiggés (p=0,201;
p=0,082).

6. dbra. Mennyire igaz Onre, hogy kdrnyezetvéds embernek tartja magdt? (korcsoport, %)

60%

50%
40%
30%
20%
- l II I
0o mmm !!! ii! L1 B L 1 !ii
Egyaltaldn Teljes
gyatatan 2 3 4 5 6 mértékben
nem jellemzd . "
jellemzé
m18-25 1,70% 1,70% 10% 23,30% 21,70% 31,70% 10%
m26-55 2,20% 3,60% 2,90% 13% 19,60% 30,40% 28,30%
m55- 1,00% 2% 10,00% 13,40% 18,90% 55,20%

W [8-25 m26-55 m55-

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A korcsoportok szerint kialakitott diagramok eredményei azt mutatjak, hogy bar itt is
a magasabb szamok felé mozdul el a vélaszadok tobbsége, a fiatalabb korosztaly tobbszor
képviselteti magat a koztes valaszlehetdségekben, mint a széls6kben (5-6. abra).

Az energiahasznalaton alapul6 kérdésekben a vélaszadok tobb, mint fele (51,9%) a leg-
magasabb fokozatot valasztotta az 6t foku skalan, melyet az alabbi tablazat szemléltet (3.
tablazat).
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3. tdbldzat. Személyes feleldsségemnek érzem, hogy kornyezetkimélé médon haszndljam az energidt
(%) (n=402)

Egyaltaldn nem ért egyet (1) 1,3
2 1,5
3 13,9
4 31,3
Tejes mértékben egyetért (5) 51,9
Nem viélaszolt 0,2
Nem tudja 1,2

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

A részletes adatok alapjan megallapithat6, hogy a valaszadok dontd tobbsége teljes
mértékben egyetértett azzal az allitdssal, hogy kornyezetkiméléd médon hasznalja az ener-
giat. Természetesen, ez lehet egy hangzatos kijelentés olyankor, amikor kornyezetvéde-
lemrél van sz6, viszont az emberek sokszor nem a kornyezetvédelem, hanem a koltségha-
tékonysag miatt valasztjak az energiahasznalat takarékos modjat.

Az alabbiakban megvizsgaljuk a kiillonb6z6 kornyezetvédelmi attitiidoket atlagos, hét-
koznapi fogyasztasi szokasokon keresztiil.

4. tdbldzat. Mennyire jellemz$ Onre, hogy...? (%) (n=402)

Egyaltalan Teljes
2 3 s
nem mértékben

A kornyezet védelme miatt odafigyel arra, hogy minél
kevesebb elére csomagolt élelmiszert/terméket vasa- 8,4 17,3 | 36,3 37,9
roljon.
A, kérn}reizet Védellme n?iatt torekszik rd, hogy vissza- 16.7 181 | 279 373
vélthat6 Givegben drult italt vegyen
A kornyezet, Vedelrrﬂlfe ‘erdekeberrl - ha van ré lehet8sé- 45 69 | 144 743
ge — szelektiven gyfjti a hulladékot.
A kornyezet védelme érdekében torekszik arra, hogy
vasarlashoz minél kevesebb muanyag taskat, szatyrot 4,7 3,7 23,8 66,8
hasznéljon.
Ha van autdja: a kornyezet védelme miatt torekszik
arra, hogy lehet6leg minél kevesebbet hasznalja az 17 14,4 | 26,1 42,5
autdjat.
1;\ l?aratalt, 1smer9§e1t megp,robal]a, meggydzni, hogy 17.9 166 | 263 392
6k is tegyenek a kornyezetvédelemért.

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)
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Amint a tablazatbdl lathatjuk (4. tablazat), tobb kérdés esetében eltérd valaszok sziilet-
tek. Az autd hasznalatarol kevesebben mondananak le, mint a miianyag taskakrol. A példa
arra hivja fel a figyelmiinket, hogy a valaszadéknak vészonszatyrot vasarolni nem megter-
held, s6t, hosszutavon befektetésnek mindsiil, viszont kényelmes autézasrdl tomegkozle-
kedésre valtani sok el6ny feladdsaval jar. Anja Kollmuss és Julian Agyeman (2002) is azt
irjak, hogy dltaldban a kérnyezetbarat attitlid nem mindig parosul kornyezetvédé cseleke-
detekkel pont amiatt, hogy az er6sen kornyezetkdrosité autdzast nagyon nehezen adnak/
adjak fel az egyének, mert kényelmi vonzata van. A tablazatbol az tudhatjuk meg, hogy
az egyszerlibb vagy kevés energia-befektetéssel jaré kornyezetvédelmi 1épések konnyen
kivitelezhetéek az emberek szamara, mig a sok aldozat vallalasaval jaré lépések ritkabban
fordulnak el6. Vizsgaljuk meg az elsé kérdésre adott valaszokat az autévezetSk tiikrében.

5. tabldzat. Mennyire ért egyet azzal az dllitdssal, hogy On kdrnyezetbardt médon é1?
Mennyire jellemzé Onre, hogy térekszik arra, hogy a kornyezet védelme miatt lehetdleg
minél kevesebbet haszndlja az autdjdt? (%)

Egyaltalan ) 3 ,Telrj es
nem mértékben
Egyaltalan nem jellemz6 (1) 0,7 - - -
2 1,3 - - 0,3
3 0,3 1 0,3 0,7
4 2,7 0,3 2 2,4
5 4,7 47 | 57 6,4
6 3,0 4,7 8,4 13,1
Teljes mértékben jellemz6 (7) 4,7 3.4 9,4 19,5

Forrds: Sajdt szerkesztés (2020)

A tablazatrol leolvashaté (5. tablazat), hogy a valaszadok 4,7% vallotta magat teljes
mértékben kornyezetbaratnak, ugyanakkor egyaltalan nem mondana le autdja haszna-
latarél. Mas valaszokbol kideriil, hogy a valaszadok mellézték a szélséségeket, és inkabb
koztes valaszlehetdségeket vélasztottak mindkét kérdésben (,is-is”, ,,sem-sem”). Az adato-
kat megvizsgaltuk Chi-négyzet probaval, melynek eredménye (p=0,000) valéban azt mu-
tatja, hogy van szignifikans osszefliggés a két véltozd kozott. Ennek alapjan tehat igaz az
az allitas, miszerint bar az emberek kornyezetvéddnek tartjak magukat, mégsem annyira,
hogy a kényelemrél lemondjanak (autéhasznalat).

Az, hogy a kornyezetvédelem témakorébe beletartoznak a kis energia-befektetéssel
jaré kornyezetvédelmi akciok is, csokkenti a kornyezetvédelem valodi értelmét, s ezaltal
nehéz kiilonbséget tenni a ,latszat” és a valodi kornyezetvédd emberek kozott.

57



DEBRECEN-KUTATAS 2020

Mindennek ellenére a kévetkezd kérdésblokkba tartozoé kérdések bizonyos szinten ca-
foljak az el6z6 kijelentéseket.

6. tabldzat. On személy szerint az aldbbiak koziil milyen dldozatot, tobblet terhet lenne hajlandé
vallalni a kornyezet megovdsa érdekében? (%) (n=402)

Igen Talan Nem
Lemondana—? haYl 3.000 Ft-rdl, ha ezt az sszeget a kornyezetvé- 52.6 242 232
delemre forditanak?
Lemondana-f: haYl 8.000 Ft-rol, ha ezt az Gsszeget a kornyezetvé- 185 28.1 53,4
delemre forditanak?
Elfogadna-e a haztartasi energia ardnak jelentdsebb emelkedését,

.. .. . o 29,8 28,2 42

ha a tobbletet a kornyezetvédelemre forditandk?
Elfogadna-e, hogy csak visszavalthato (betétes) tivegeket, flakono-

91,9 39 4,2
kat forgalmazzanak?

Forrds: Sajat szerkesztés (2020)

Lathato (6. tablazat), hogy havi hdaromezer forintrél a valaszadok tobbsége (52,6%) haj-
landé lenne lemondani, viszont a havi nyolcezerrél mar kevesebben gondolkodtak igy.
A vélaszadok szkeptikusak voltak a magas Osszeggel, ez a ,talan” vélaszadok (24,2% és
28,1%) valaszaibdl is latszik. Tobben ugy nyilatkoztak, hogyha biztosan csak a kérnyezet-
védelemre forditandk a megadott mennyiséget, akkor hajlanddak lennének kifizetni akar
egy magasabb Osszeget is. Ugyanezek a valaszok fellelhet6ek a harmadik kérdés valaszai
kozott is, viszont mindennel ellentétben a visszavalhat6 tivegek és flakonok mellett a va-
laszadok kozel mindegyike tette le a voksat. Ez megcéfolja a tanulmany el6z6 tablazata
alatt targyalt kényelmi kijelentést, hiszen a visszavalthato {ivegek esete azt is jelentheti,
hogy a hétkéznapokban plusz elfoglaltsagot kellene beiktatni a valaszadoknak, ami ener-
giat és id6t vehet el.

Osszegzés

Osszességében a napjainkra kialakult kornyezetvédd szokdsok és a Debrecenben mért
eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy kornyezetbarat és kornyezetvédd em-
berek élnek szerte a vilagban, igy Debrecenben is. Természetesen a vélaszadoktol nem
lehet elvitatni, hogy valoban fontosnak tartjak a kornyezettudatossagot viszont, ha jobban
megvizsgaljuk az eredményeket, akkor talalhatunk némi ellentmondast a ,,kérnyezetbarat
életmod” és a ,,kényelem” fogalmak koriil. Ez az llitas igazolhato egyes eredmények (pél-
daul az 5. tablazat) alapjan is, melyben szignifikans eltérés figyelheté meg a magat kornye-
zetbaratnak valld, de mégis autdjardl lemondani nem akar6 emberek kozott. Ezt igazolja
Csutora Maria 2011-es cikke is, melyben felhivja a figyelmet arra, hogy a legtobb esetben
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az emberek marginalis koérnyezeti problémakkal foglalkoznak az igazan fontos és jelentds
problémak helyett, de az elég szamukra ahhoz, hogy lelkiismeretiiket megnyugtassak.

Az ellentmondas magyarazatira még elfogadhaté a ,slacktivism” jelensége is, mely
bar Osszefiigg az el6bb emlitett ,kényelmi” jelenséggel, mégis kicsit kiilonbozik téle. A
»slacktivism” jelensége f6ként a kozosségben és a kozosségi média feliiletein mutatkozik
meg, ahol hangot adhatunk a véleményiinknek egy tiggyel kapcsolatban, anélkiil, hogy
barki is ellendrizné, hogy tényleges szandék all-e mogotte. Az elemzés soran alkalmazott
kérdések és valaszok a ,,slacktivism” jelenségére csak részleges, vagy valdszintsithet6 vala-
szokat tudnak adni, attdl fiigg6en, hogy hogyan értelmezziik a fogalmat. A késébbiekben
érdemes lehet hasonld kutatdsokat végezni egymast érint6 és kizard kérdésekkel, melybél
mélyebb betekintést nyerhetiink a valaszadok attittidjérsl.

Az egyénekkel szemben a vallalatoknak és egyéb intézményeknek az attit(idje a kornye-
zetvédelemmel kapcsolatban sokkal atlathatobb és egyszertbb. A legtobb intézmény mar-
keting céljabdl hasznalja a kornyezetvédelmet, ami szintén kevésbé jelent6s problémakra
iranyul, elhanyagolva a stlyos problémakat (amelyeket sok esetben 6k okoznak). Ugyan-
akkor a cégek marketing tevékenysége tarsadalmi szerepvallalast is tiikrozhet, hiszen a
fogyasztok szemléletmddja megvaltozhat azaltal, hogy egy cég milyen problémanak a
megoldasdra torekszik. Mivel minden a ,,z61d” életmddot kozvetiti, az egyének akar tuda-
tosan, akar tudattalanul elkezdenek ,,z6lden” gondolkodni. Nem mindegy azonban, hogy
ez a gondolkodas miben meriil ki. Természetesen a valaszadok talnyomé tobbsége szemé-
lyes kotelezettségének tekinti a kdrnyezet megévasat mindaddig, amig sajat kényelmének
és anyagi helyzetének megdvasat nem veszélyezteti. A takarékos energiafogyasztas, vagy
a vaszonszatyor hasznalata nemcsak kornyezettudatos, de pénztarcakimél§ is egyben. A
szelektiv hulladékgytijtés, vagy a kevesebb elére csomagolt élelmiszer vasarlasa nem nagy
aldozat, kis id6raforditast jelent. A tobbség szamara kielégitéek ezek a cselekedetek, ezért
vallhatjak magukat kornyezetvédének. Tovabba, a gyakorlatban azért sem vehetd észre
ez a ,paradigmavaltas’, mert az egyének, a média, a vallalatok és az énkormdnyzatok is
hajlamosak megelégedni a latszatintézkedéssel pusztan azért, hogy jobb szinben tiintessék
fel magukat.

A kornyezetvédelemhez kapcsolodd attittidvéltozasok témdja nyilvanvaléan még to-
vabbi kutatasokat igényel. A téma szempontjabol fontos lehet a tovabbiakban megvizsgal-
ni, hogy egyes marginilis (szelektiv hulladékgytijtés, vaszonszatyor hasznalata) és kiemel-
ten fontos (karbonemisszié csokkentése, viztakarékossag) kornyezetvédelmi kérdésekben
milyenek az egyes szervezetek, intézmények, vagy a tarsadalom allaspontja és cselekedetei.
Amennyiben ezeket feltartuk, érdemes megvizsgalni azokat a térésvonalakat, amelyek a
koérnyezetbarat attitiid és cselekvés kozott huzédnak meg. A torésvonalak feltarasaval ha-
tékony és célzott javaslatokat tehetiink a hozzaallds és az aktivizmus szintézisére.
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