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Szociologia és Szocialpolitika Tanszék

Szocialis munka
A szocialis munka (BA) szak zarovizsga rendelkezései
(szerkezet, forma, tematika, értekelés)

A zardvizsga elofeltétele

Zarovizsgat azok a hallgatok tehetnek, akik a szocidlis munka szak képesitési €s kimeneti
eléirasainak megfeleléen a tantervben eldirt tanulmanyi és vizsgakdvetelményeket
maradéktalanul teljesitették (abszolutérium), valamint az egyetemi €s tanszéki szabalyoknak
(formai és tartalmi szempontbol) mindenben megfeleld diplomamunkéjukat benyujtottak. A
diplomamunka érdemjegyének legalabb elégséges (2) eredménytinek kell lennie.

A zarovizsga teljesitésének ideje
A szocialis munka (BA) szakon tanulmanyaikat befejezd hallgatok leghamarabb a képzés
7. félévének (6szi szemeszter) vizsgaiddszakaban zarovizsgdzhatnak.

A zarovizsga-bizottsag osszetétele

Zardvizsgat a hallgatok kizarolag zarovizsga-bizottsag el6tt tehetnek. A zardvizsga-bizottsag
harom tagbdl all: az elndk mellett két bizottsagi tag vesz részt a vizsgdztatdsban, egyikiik a
hallgaté témavezetdje.

A zarovizsga szerkezete, formaja

Az alapszakos (BA) zarovizsga a szocidlis munka alapképzési szak ismeretanyagit és az
ehhez kapcsolodd kompetencidkat értékeli. A vizsga két részbdl all, a diplomamunka
védésébdl és a komplex szobeli vizsgabol.

A diplomamunka védése: a témavezetd ¢és az opponens altal értékelt dolgozatot a

szakdolgozonak a zarovizsga-bizottsag elott meg kell védenie. A védés folyaman a jeldltnek

bizonyitania kell, hogy

= képes a szocialis munka egy-egy szakteriiletének, témakorének 6nallo feldolgozasara;

= kell6en jartas a szakirodalom hasznalatdban, melynek segitségével képes szakszeriien
bemutatni az altala vélasztott tudomanyos témakor elméleti Gsszefliggéseit, kutatasi
eredményeit, modszereit;

= képes a targyszerii véleményalkotasra.

Ennek keretében a dolgozat szerzdje rovid, tézisszerli dsszefoglalast ad munkajarol, majd

valaszol a zarévizsga-bizottsag tagjai altal feltett kérdésekre.

A komplex szobeli vizsga: az alapozd- ¢és tOrzsképzés keretében elsajatitott két
tantargycsoport: a tarsadalom- €s szocialpolitika, valamint a szocidlis munka ismereteinek
szintézis-jellegli szamonkérése. A hallgatok mindkét témakorbdl egy-egy tételt htiznak, majd
azt rovid felkésziilés utan szoban kifejtik.

A zarovizsga értékelése

A zardvizsga-bizottsdg tagjai a zarovizsga mindkét részét (diplomamunka védése, komplex
szobeli vizsga) 6tfokozatl osztalyzattal értékelik. A zardvizsga végleges mindsitését az egyes
részvizsgak eredményeinek szdmtani atlaga képezi. A jelolt zardvizsgdja akkor sikeres, ha
mindkét elemének az osztalyzata kiilon-kiilon legalabb elégséges. Amennyiben a zardvizsga
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barmelyik részének eredménye elégtelen, a zarovizsgat a hallgatonak meg kell ismételnie. A
zarovizsga ismétlése a mindenkor hatadlyos egyetemi tanulményi €s vizsgaszabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden torténik.

Minden egyéb, fentieckben nem szabalyozott kérdésben a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karanak Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az iranyado.

A komplex zarovizsga tematikaja
1. Tarsadalom- és szocidlpolitika

1. A joléti allam fogalmi keretei - kialakulasanak torténeti, filozofiai és politikai hattere. A
joléti rezsimek tipusai, berendezkedési formai — és ezek torténeti atalakulasai.

2. A joléti allamok valsagai (’68, olajvalsagok, neoliberalis-neokonzervativ mozgalmak és
reakciok), a globalizacié és a poszt-indusztrializmus hatdsai — ,,uj-bal” és ,,uj-jobb”
ideologiai reakciok.

3. A szocidlpolitikai elladtdsok gazdasagi és joléti Osszefiiggései - adok, elvonasok és
szocialis transzferek

4. Demografiai és szocioldgiai valtozasok - a hagyoményos joléti rendszer sarokkdveinek
valsaga (nyugdij, tarsadalombiztositas, egészségligy, oktatas, stb.).

5. A szegénység fogalma és formdi. Az egyenldtlenségi mérdszamok fobb tipusai és
jellemzdi. A szegénység torténelmileg valtozo kategéridi. A hazai ki a szegény?”-
probléma értelmezési keretei.

6. A tarsadalmi kirekesztés ¢és kirekesztodés elméleti, torténeti alapjai, nemzetkozi
folyamatok, 6sszefliggések.

7. Tipikus szegénységi kockazatok Magyarorszagon. — A tartés €s az atmeneti szegénység
természete és dinamikaja.

8. A szocialis alapellatasi és szakellatasi formak sajatossagai (jogosultsagok, finanszirozas,
célcsoport, hatékonysag).

9. A csaladi és anyasagi ellatasok rendszere, az ellatasok tipusai, céljai.

10. A betegség-rokkantsdg problémajanak szocidlpolitikai kezelése (ellatasi formak,
rehabilitacio, finanszirozasi sajatossagok)

11. Az iddskori ellatasok rendszere (jogosultsdgok, raszorultsag, ellatasi szintek).

12. A tarsadalmi egyenldtlenségek és a munkaerd-piaci status osszefiiggései

13. A szocialpolitika és a foglalkoztataspolitika kolcsonhatdsa

14. Az aktiv és passziv munkaerd-piaci programok

15. A tartésan munka nélkiil 1év6 csoportok jellemzd6i, munkaerdpiaci integracids eszkdzok

16. Az allamszocializmus j6léti politikdja és a rendszervaltas utani szocialpolitika
Osszehasonlitasa.

17. A rendszervaltas szocidlis hatdsai és szocidlpolitikai kdvetkezményei

1. Szocialis munka

1. A szocialis munka, mint hivatas — a szocialis munka professzidova valasa.

2. Kompetencidk, értékek, értékrend, etika a szocialis munkdban.

3. A szociadlis munka 0j definicidja és a szocialis munka tevékenységi teriiletei (célok,
szerepek, elvek).
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A problémamegoldés technikai €s a sok szempontu feltards. A szocialis diagndzis Iényege.

A segitd beszélgetés készségei, a hatékony kommunikécio és kapcsolatteremtés.

Krizisintervencié és valtozdsmenedzselés a szocialis munkéban.

A jol miikodo csalad jellemzoi €s a csaladi €let szakaszai.

A feltaré interju  lényege ¢és a csalddgondozasban hasznalt csalddterapids elemek:

hipotézisalkotas, cirkularis kérdések, neutralitas.

9. A rendszerszemléletli csaladgondozas és a csaladterapias iranyzatok.

10. A csoportmunka moédszerei, a csoportok tipusai, szervezddésiik €s céljaik.

11. A csoportok kommunikécios és interakciés mintdi €s gyakorlati elvei. Alapvetd
csoportdinamikai sajatossagok.

12. A csoport tervezésének ¢és elinditasanak 1épései. A csoport vezetéséhez sziikséges elméleti
ismeretek. A vezetési stilus hatdsai a csoport mitkddésére.

A

13. A kozosségfejlesztés és a kozosségi munka kialakulasdnak nemzetkzi és magyarorszagi
sajatossagai. A kozosségi munka elméleti hattere.

14. A kozosségfejlesztés ¢és a kozosségi munka modszerei, a tarsadalmi aktivizalas
lehetdségei.

15. A kozdsségi munka folyamata. A k6zosségi munka menedzselése, szervezeti keretei és
finanszirozasi sajatossagai.

16. Fogyatékossaggal ¢lok a tarsadalomban: szegregicid-integracid. A fogyatékossaggal
¢lokkel és csaladjaikkal folytatott szocialis munka, a rehabilitacié sajatossagai.

17. A tudashoz és iskolazashoz jutds egyenldtlenségei és kovetkezményei. A szocidlis helyzet,
az iskolai teljesitmény €s a kudarcok kozotti Osszefiiggések. Az esélyegyenldtlenségek
mérséklése az iskolai szocialis munka preventiv eszkozeivel.

18. Egészség — ¢letmdd — szocidlis helyzet. A népesség egészségi allapotanak
egyenldtlenségei, ezek kialakulasat befolyasold tényezdk. A tartods betegekkel folytatott
szocialis munka sajatossagai.

19. A romak élethelyzete Magyarorszdgon. Szembendllds, el6itélet, diszkriminacio. A
romakkal folytatott szocialis munka sajatossagai, forrasai, nehézségei és dilemmai.

20. Teriileti és telepiilési egyenldtlenségek. Szocidlis munka faluhelyen, tanyan, a kistérségek
¢s a régiok fejlesztésében. Ellatastervezés — szolgaltatasfejlesztés.
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